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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA.

PRESCRICAO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. INTERVALO INTRAJORNADA.
HORAS EXTRAS. DANO MORAL. FGTS.
HONORARIOS PERICIAIS. MULTA DO ARTIGO
475-J. JUSTICA GRATUITA. ANOTACAO NA
CTPS.

Recurso de revista que ndo merece
admissibilidade em face da aplicacédo da
Stmula n° 296 desta Corte, bem como da
ndo configuracdo da alegada ofensa aos
artigos 7°, incisos XIV e XXIX, da
Constituicédo Federal, 11, 71, §$4°, 191,
193, 790-B e 818 da CLT, 333, inciso I,
e 475-J do CPC, 186 do Cddigo Civil e 14
da Lei n° 5.584/70, pelo que, néo
infirmados os termos do despacho
denegatdério do recurso de revista,
mantém-se a decisdo agravada por seus
préprios fundamentos. Ressalta-se que,
conforme entendimento pacificado da
Suprema Corte (MS-27.350/DF, Rel. Min.
Celso de Mello, DJ 4/6/2008), néao
configura negativa de prestacao
jurisdicional ou inexisténcia de
motivacdo a decisdo do Juizo ad quem
pela qual se adotam, como razdes de
decidir, 0s préprios fundamentos
constantes da decisdo da insténcia
recorrida (motivacédo per relationem),
uma vez gque atendida a exigéncia
constitucional e legal da motivacgdo das
decisdes emanadas do Poder Judiciario.
Agravo de instrumento desprovido.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE
EM EDIFICIO QUE ARMAZENA LIQUIDO
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INFLAMAVEL. CAPACIDADE DE
ARMAZENAMENTO. LIMITE LEGAL.

No caso, o Tribunal a quo manteve a
sentenca no tocante ao indeferimento do
adicional de periculosidade postulado
pelo reclamante, ao fundamento de que a
quantidade de liquido inflamavel
armazenado no ambiente de trabalho era
inferior a prevista no Anexo 2 da NR-16.
Quanto ao tema, a Jjurisprudéncia
prevalecente nesta Corte superior
firmou-se no entendimento de que o
limite minimo estabelecido no Anexo 2 da
NR-16 do MTE, para que seja deferido o
adicional de periculosidade, refere-se
apenas ao caso de transporte de
inflamadveis, sendo irrelevante para o
caso de seu armazenamento em ambiente
fechado.

Recurso de revista conhecido e provido.

ATIVIDADE INSALUBRE. ACORDO DE
COMPENSAGCAO. INSPECAO PREVIA PELO ORGAO
COMPETENTE .

O cancelamento da Stmula n° 349 do TST
pelo Tribunal Pleno (DEJT 30/5/2011)
decorreu do entendimento desta Corte
quanto a impossibilidade de negociacéo
coletiva para compensacédo de jornada de
trabalho em atividade insalubre, sem
qgue haja inspecdo prévia da autoridade
competente. Assim, ausente autorizacéo
administrativa para prestacdo de horas

extras, revela-se invalida norma
coletiva que previa a compensacdo de
jornada em atividade insalubre. A

licenca prévia da autoridade competente
para a celebracdo do acordo de
compensacdo de Jjornada em atividade
insalubre consiste em pressuposto de
validade do regime compensatédrio,
previsto em norma de ordem publica, de
modo que o seu descumprimento acarreta
a invalidade do acordo compensatério, o
que afasta a aplicacdo da Sumula n° 85
desta Corte, j& que ndo se trata de mera
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inobservancia de formalidade 1legal,
sendo devido, portanto, o pagamento das
horas extras integrais, com os
adicionais respectivos.

Recurso de revista conhecido e provido.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL.

Nos termos da Stmula n® 437, item I, do
TST (antiga Orientacédo Jurisprudencial
n® 307 da SBDI-1 desta Corte), a néo
concessédo total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo para repouso e
alimentacdo implica o pagamento total
do periodo correspondente, com
acréscimo de, no minimo, 50% do valor da
remuneracao da hora normal de trabalho
(artigo 71 da CLT) . Dessa forma, abolida
parte do intervalo destinado ao repouso
e a alimentacdo do empregado, deve-lhe
ser pago, como extra, todo o periodo
minimo assegurado por lei, com
adicional de horas extraordinarias, e
ndo apenas o periodo remanescente.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-109500-70.2008.5.04.0232, em que é
Agravante e Recorrida RR DONNELLEY EDITORA E GRAFICA LTDA. e Agravado
e Recorrente ALCIDES BRAZ SANDESKI.

A reclamada interpde agravo de instrumento, as pags.
3.032-3.049, contra o despacho de padgs.3.014-3.023, pelo qual se negou
seguimento ao seu recurso de revista, porque ndo preenchidos os
requisitos do artigo 896 da CLT.

Sem apresentacao de contraminuta, conforme
certificado a pag. 3.070.

Por sua vez o reclamante interpde recurso de revista

as pags. 2.980-3.010, com fundamento no artigo 896 da CLT.

Firmado por assinatura digital em 05/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000EF6899C8D1E8AQ.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-ARR-109500-70.2008.5.04.0232

A revista foli admitida por meio do despacho exarado
as pags. 3.014-3.023.

Contrarrazdes apresentadas as pags. 3.056-3.062.

N&do houve remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, ante o disposto no artigo 83 do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

E o relatério.

VOoOTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA

RECLAMADA

Nas razdes de agravo de instrumento, a reclamada
insiste na admissibilidade do seu recurso de revista, ao argumento de
que foil demonstrado o preenchimento dos requisitos do artigo 896 da CLT.

A decisédo agravada foi assim fundamentada:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso.

Regular a representagéo processual.
Satisfeito o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

PRESCRICAO.

Alegacéo(des):

- violacdo do(s) art(s). 7°, XXI1X, da CF.

- violacdo do(s) art(s). 11 da CLT; 193 do CC; 269, 1V, do CPC.
- divergéncia jurisprudencial.

A 5% Turma assim decidiu quanto a prescricdo: ‘A reclamada renova a
arguicao de prescricdo. Ressalta que a pretensdo deduzida pelo obreiro é
decorrente da relagdo de trabalho, nos termos do artigo 7° da Constituicio
Federal. Entende que deve ser declarada a prescricao bienal e ser extinto o
processo com resolugdo de mérito. Analisa-se. Ndo ha a alegada prescri¢éo
do direito de acdo. A acéo foi ajuizada em 13.08.2008 e o autor foi demitido
em 07.12.2007 (fl. 79). Assim, € correta a sentenga de origem ao pronunciar
a prescricdo parcial, relativamente as parcelas anteriores ao dia
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13.08.2003. Nega-se provimento ao recurso.’ (Relator: Leonardo Meurer
Brasil, acorddo fls. 750 e ss.).

N&o constato violacdo aos dispositivos de lei e da Constituicdo Federal
invocados, circunstancia que obsta a admissdo do recurso pelo critério
previsto na alinea ‘c’ do art. 896 da CLT.

Reproducdo de aresto que provém de érgdo julgador ndo mencionado
na alinea ‘a’ do art. 896 da CLT ndo serve para confronto de teses.

REMUNERA(;AO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS /
ADICIONAL / ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Alegacéo(des):

- violacdo do(s) art(s). 191 da CLT.

Outras alegac0es:

- violacdo a dispositivo de portaria.

O Colegiado manteve a condenagdo ao pagamento de adicional de
insalubridade, ao fundamento de que, “... Em que pesem as impugnagoes das
partes (fls. 361-368 e 412-431), o perito, as fls. 446-456, ratificou sua
conclusdo, trazendo a Ficha de Informacbes de Seguranca de Produtos
Quimicos do fabricante que contém aviso nocivo, e ressaltando que a
reclamada descumpriu a maioria das recomendacdes do fabricante dos
produtos quimicos utilizados. Disse, ainda, que, no caso de misturas de
produtos quimicos, ndo € correto afirmar que a concentracdo de 5 a 7% de
acido sulfarico seja infima, uma vez que o determinante potencial de
corrosdo é a medida do pH. Em relacdo a impugnacéo do reclamante, no
sentido de que o caso dos autos seria de grau méaximo a insalubridade
constatada, igualmente a ele ndo assiste razdo. Isso porque foi devidamente
repisado que o enquadramento da NR-15 é claro, dispensando bibliografia
técnica. Dessa forma, ndo tendo sido o laudo pericial desconstituido, sequer
pela prova testemunhal, quanto a rotina de trabalho, correta a sentencga de
origem que deferiu ao reclamante o pagamento de adicional de
insalubridade em grau médio, com base no salario minimo, e reflexos.’

N&do detecto violacdo literal a dispositivo de lei, circunstancia que
obsta a admissao do recurso pelo critério previsto na alinea ‘c’ do art. 896 da
CLT.

Sédo ineficazes alegacgdes estranhas aos ditames do art. 896 da clt.

DURACAO DO TRABALHO / INTERVALO INTRAJORNADA.

Alegacéo(des):

- violag&o do(s) art(s). 7°, XIII, XIV, XXVI, da CF.

- divergéncia jurisprudencial.

O orgdo julgador de segundo grau deu provimento parcial ao recurso
da reclamada para limitar a condenagdo decorrente da fruigdo parcial do
intervalo intrajornada ao pagamento de 30 minutos extras diarios e, provendo
0 recurso do reclamante, condenou a reclamada ao pagamento dos reflexos
destas horas extras em repousos semanais remunerados, férias com 1/3, 13°
salarios e FGTS com 40%: ‘A reducdo do intervalo didrio para descanso e
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alimentacdo implica em aumento da carga horéaria, o que, efetivamente,
frustra o objetivo da lei, de preservar a satude do empregado concedendo-lhe
o direito ao repouso intrajornada na forma prevista no 8 4° do artigo 71 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho. Embora se entenda que a flexibilizacao
das relacgdes de trabalho, facultada pela Constituicdo Federal de 1988, veio
fortalecer a possibilidade de ajustes diversos daqueles legalmente previstos,
mediante normas coletivas (artigo 7°, XXVI), relativamente a direitos
decorrentes das relacdes de trabalho, ndo prevalece eventual ajuste coletivo
que contraria norma de ordem publica. Nesse sentido € o item | da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 342 da Primeira Secdo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho: ‘E invdlida clausula de
acordo ou convencgdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou
reducédo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
salde e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art.
71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva’.
Também a Sumula n® 38 do TRT-4¢ Regido.: ‘Intervalo intrajornada.
Redugdo ou supressdo por norma coletiva. Invalidade. Constituindo-se o
intervalo intrajornada em medida de higiene, salde e seguranca do
trabalho, é invalida a clausula de acordo ou convencdo coletiva que
autoriza sua supressdo ou reducdo, neste caso quando nao observado o
disposto no paragrafo 3°do artigo 71 da CLT’. Assim, restou incontroverso
que o reclamante gozou intervalo de 30 minutos até 09.04.2006. Todavia,
entende-se que a concessdo parcial do periodo do intervalo intrajornada
ndo pode ser desprezada. Havendo reducéo do gozo do periodo de intervalo
para descanso e alimentacdo, a teor do disposto no artigo 71, § 4° da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, somente o tempo faltante deve ser pago,
com o respectivo adicional, na medida em que efetivamente importa em
excesso de jornada. Em relacdo a natureza da referida parcela, ndo
prospera a natureza indenizatdria da contraprestacao do intervalo, deferida
pelo juizo de origem. Neste sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n° 354, da
SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho, que dispde possuir natureza
salarial a parcela prevista no § 4° do artigo 71 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, de maneira que repercute no calculo de outras parcelas salariais.
Da-se provimento parcial ao recurso da reclamada, para limitar a
condenacédo ao pagamento de 30 minutos extras diarios a titulo de intervalo
intrajornada. Da-se provimento ao recurso do reclamante, para condenar a
reclamada ao pagamento dos reflexos das horas extras decorrentes da ndo
concessao do intervalo intrajornada em repousos semanais remunerados,
ferias com 1/3, 13° salarios e FGTS com 40%.’

N&o hé afronta direta e literal a preceito da Constituicdo Federal, o que
afasta a incidéncia do art. 896, alinea ‘c’, da CLT.

Né&o serve ao confronto de teses, nos termos do paragrafo 4° do art. 896
da CLT, aresto superado pela Orientacdo Jurisprudencial 342, I, da SDI-I do
TST.

DURACAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.
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Alegacéo(des):

- violacdo do(s) art(s). 5°, L1V, da CF.

- violacdo do(s) art(s). 818 da CLT; 333, I, do CPC.

- divergéncia jurisprudencial.

A Turma manteve, em parte, a condenagdo ao pagamento de horas
extras: ‘.. As convengoes coletivas das fls. 165-230 contém a previsdo de
regime compensatorio. As fls. 224-225, por exemplo, consta a possibilidade
de prorrogacéo da jornada de trabalho em duas horas diarias, nos cinco
primeiros dias Uteis da semana, sem qualquer acréscimo salarial, desde que
esse tempo excedente seja compensado pela equivalente diminuicdo e/ou
supressdo nos sabados, de modo que a prestacdo de servigos durante a
semana nao ultrapasse o limite de 44 horas. Ja na clausula 40, fls. 225-226,
por exemplo, ha a possibilidade da ado¢édo do banco de horas, ndo podendo
a jornada de trabalho exceder o limite de 10 horas diérias, de segunda a
sexta-feira, e de 8 horas aos sabados, e as horas compensaveis no limite de
40 por més. Conforme o laudo contabil das fls. 502-576, o perito consignou
que ha diferencas de horas extras ndo adimplidas, conforme o demonstrativo
apresentado as fls. 513-514. Extrai-se dos registros de horéario das fls.
526-576, que o reclamante efetivamente laborava em regime compensatorio
em que aumentava a carga hordaria para 8h48min de segunda a sexta-feira,
deixando de laborar aos sabados, o que se encontra amparado pelas normas
coletivas, conforme ja exposto. O artigo 7°, inciso XllIlI, da Constituicdo
Federal, derrogou a exigéncia contida no artigo 60 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, quanto a licenca prévia para fins de prorrogacdo da
jornada naquelas atividades, na medida em que incluiu dentre os direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais a ‘duracdo do trabalho normal ndo
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho’. Nesse sentido tem-se consolidado a
jurisprudéncia, considerando valido o regime de compensacéo da jornada,
desde que ajustada por acordo individual, como o caso dos autos. E
entendimento desta Turma julgadora de que o regime compensatdrio néo é
invalido pelo exercicio de atividades insalubres, mesmo ap6s o
cancelamento da Sumula n° 349 do Tribunal Superior do Trabalho, bem
como da Sumula da Jurisprudéncia n® 07, deste Regional. No mais, o regime
de compensacao horaria foi devidamente observado, tal como estabelecido
nas normas coletivas. No entanto, da mesma forma remanescem diferencas
em favor do reclamante, consoante o laudo contabil apresentado, com a sua
ratificacdo a fl. 597, que ndo constatou o0 correto cumprimento das
disposi¢cdes normativas a respeito do banco de horas. Da-se provimento
parcial ao recurso da reclamada, para, considerando valido o regime de
compensacéo adotado, limitar a condenagéo tdo somente ao pagamento das
horas extras, assim consideradas as excedentes da 8h48 diaria e 44
semanais.’
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N&o constato violagcdo aos dispositivos de lei e da Constitui¢do Federal
invocados, circunstancia que obsta a admissdo do recurso pelo critério
previsto na alinea ‘c’ do art. 896 da CLT.

A luz da Stimula 296 do TST, aresto que ndo revela identidade fatica
com a situacgdo descrita nos autos ou que ndo dissente do posicionamento
adotado ndo serve para impulsionar recurso de revista.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO
/ INDENIZACAO POR DANO MORAL.

Alegacdo(des):

- violacdo do(s) art(s). 818 da CLT; 333, I, do CPC; 186 do CC.

- divergéncia jurisprudencial.

O Colegiado manteve a condenacao ao pagamento de indenizagao por
dano moral. Assim fundamentou: ‘dlega o autor, na peti¢ao inicial, que
apos ter sido eleito dirigente sindical, seu gerente, Antonio Messias Santilli,
passou a constrangé-lo e humilhd-lo chamando-o de ‘imbecil’,
‘incompetente’, ‘ignorante, ‘corno’ e de outros impropérios semelhantes, na
tentativa de provocar sua reacdo com vistas a obtencdo de um
comportamento faltoso, causador de uma despedida por justa causa (fl. 04).
Também referiu que sua eleicdo para a diretoria do sindicato se deu em
14.11.2007, e que foi despedido em 07.12.2007. Consta na ata de audiéncia
da fl. 646 que: ‘Pela ordem, com a palavra as partes nos ha consenso quanto
a utilizacdo como prova emprestada dos depoimentos das testemunhas
ouvidas em processos anteriores versando sobre a questdo do assédio
moral. essa prova j& foi reiteradas vezes feita em outros processos,
apontando todas no mesmo sentido, razdo pela qual mostra-se de todo
desnecessario fazer nova rodada de inquiricdo de testemunha sobre os
mesmos fatos. Ainda que a defesa ndo concorde, determina-se a juntada de
cOpiad as atas a que se refere os feitos, tendo-se por suprida a prova no
aspecto, ao que tempo que se registra o protesto da defesa que destaca o
item 07 da inicial’ (fl. 646). Embora ndo tenha havido consenso quanto a
utilizacdo da prova emprestada, juntada as fls. 648-653, ndo ha como
ignora-la, na medida em que em diversos feitos, as testemunhas Daniel
Francisco Aimi, Valdir Silveira e Rui Valter Ramires, além do proprio
reclamante, confirmavam que o gerente Anténio Messias humilhava seus
subordinados, indistintamente, dentre os quais o autor, chamando-os, em
diversas ocasides, de burro, incompetente, corno, filhote de corno, dentre
outros xingamentos do género. Logo, ficou exaustivamente comprovada a
ocorréncia do constrangimento que deu ensejo a indenizacdo pela
ocorréncia de assédio moral. O juizo de origem condenou a reclamada ao
pagamento de R$ 80.000,00, valor que foge dos limites praticados nesta
Justica Especializada. Contudo, o reclamante referiu na inicial que as
agressoes iniciaram quando da sua elei¢do para a diretoria do sindicato, em
14.11.2007, sendo que foi despedido em 07.12.2007. Com efeito, a fixagdo
do valor decorre do prudente arbitrio do juizo, levando em conta que o autor
foi admitido em 13.04.1987 e despedido em 07.12.2007 (fls. 79-81), com
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quase vinte anos de servicos prestados a reclamada, percebendo por Gltima
remuneracao o valor de 2.648,80, o que se entende corretamente arbitrado.’

N&o detecto violacdo literal a dispositivo de lei, circunstancia que
obsta a admissdo do recurso pelo critério previsto na alinea ‘c’ do art. 896 da
CLT.

A luz da Stimula 296 do TST, aresto que néo revela identidade fatica
com a situacgdo descrita nos autos ou que ndo dissente do posicionamento
adotado ndo serve para impulsionar recurso de revista.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO / FGTS.

Alegacéo(des):

- violacdo do(s) art(s). 818 da CLT; 333, I, do CPC.

Outras alegac0es:

- violacdo a dispositivo de resolucao.

Quanto as parcelas devidas a titulo de FGTS, assim constou do
acérddo: ‘Remanescendo a condena¢io em parcelas de natureza
remuneratoria, bem como porque ndo comprovados os depositos, dnus que
incumbia a reclamada, correta a condenacdo ao pagamento de FGTS no
periodo de abril de 1987 até maio de 1996 e sobre as verbas deferidas, com
multa de 40%. Nega-se provimento ao recurso.’

N&o detecto violacdo literal a dispositivo de lei, circunstancia que
obsta a admissdo do recurso pelo critério previsto na alinea ‘c’ do art. 896 da
CLT.

Séo ineficazes alegacdes estranhas aos ditames do art. 896 da CLT.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / HONORARIOS PERICIAIS.

Alegacéo(des):

- violacdo do(s) art(s). 790-B da CLT.

- divergéncia jurisprudencial.

A Turma manteve em parte a condenac¢do ao pagamento de honorarios
periciais: ‘Permanecendo a sucumbéncia da reclamada nos objet0os das
pericias técnica e contabil, permanece a responsabilidade pelo pagamento
dos honoréarios decorrentes da pericia para apuracdo da insalubridade.
Quanto a pericia médica, tendo em vista a reforma da decisdo de origem,
deve-se reverter ao autor a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais médicos arbitrados na origem. A exigibilidade do
pagamento resta suspensa, no entanto, ao autor, por ser beneficiario da
gratuidade da justica. Em relacdo aos honorérios arbitrados, R$ 1.650,00
pela pericia técnica e R$ 1.200,00 pela pericia contabil, entende-se razoavel
o valor arbitrado na origem, ja que em consonancia com os valores
praticados nesta Especializada para trabalhos de mesma complexidade.
Da-se provimento parcial ao recurso da reclamada, para reverter ao autor a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais médicos, cuja
exigibilidade ¢ suspensa, por litigar sob o beneficio da justica gratuita.’
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N&o detecto violacdo literal a dispositivo de lei, circunstancia que
obsta a admissao do recurso pelo critério previsto na alinea ‘c’ do art. 896 da
CLT.

A luz da Stimula 296 do TST, aresto que ndo revela identidade fatica
com a situacgdo descrita nos autos ou que ndo dissente do posicionamento
adotado ndo serve para impulsionar recurso de revista.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
PENALIDADES PROCESSUAIS / MULTA DO ART. 475-J DO CPC.

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) art(s). 475-J do CPC; 769 e 876 a 892 da CLT.

O Tribunal, no aspecto, concluiu que, ‘O juizo de origem entendeu que
0 momento adequado para a fixacdo da forma de execucdo é apds a
liquidacao, sendo incabivel o exame do quanto requerido pelo reclamante
em relacdo ao previsto no artigo 475-J do Codigo de Processo Civil. A
reclamada, inconformada, alega que deve ser determinada, ainda na fase de
conhecimento, a inaplicabilidade da previsdo contida no artigo 475-J do
Cadigo de Processo Civil, tendo em vista que o direito processual comum
serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, nos termos do
artigo 769 da Consolidacédo das Leis do Trabalho. Analisa-se. Inviavel a
pretensdo do reclamante, tendo em vista que ndo houve definicdo acerca da
aplicacdo previsdo contida no artigo 475-J do Cdodigo de Processo Civil,
ficando a discusséo relegada para a fase de execucéo a fixacéo da forma de
execucdo do julgado (fl. 684). Em se tratando de matéria afeta a fase de
execug¢do, é correta a decisdo de origem.’

Inviavel a analise da admissibilidade do recurso, por referir matéria
que ndo foi objeto de deliberacdo, quanto a questdo de fundo, por parte do
6rgdo julgador, diante do Obice de natureza processual apontado.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

Alegacdo(des):

- violacdo do(s) art(s). 14 da Lei 5.584/70.

A Turma negou provimento ao apelo da reclamada, no aspecto: ‘£
entendimento deste Relator que a declaracéo de pobreza firmada afigura-se
suficiente para atestar a condicdo econémica do declarante,
independentemente da respectiva remuneracdo, uma vez que feita sob as
penas da lei. Assim, a declaracdo de pobreza firmada pelo autor com a
peticdo da fl. 07, é bastante a concessdo do beneficio da justica gratuita.
Nao ha qualquer impedimento, portanto, para dispensa do pagamento das
despesas processuais pelo reclamante, a medida que fez prova do seu estado
de miserabilidade econdmica, restando atendidos os pressupostos do § 3° do
artigo 790 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Nega-se provimento ao
recurso da reclamada.’
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N&o detecto violagdo literal a dispositivo de lei, circunstancia que
obsta a admissdo do recurso pelo critério previsto na alinea ‘c’ do art. 896 da
CLT.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO [/ CTPS /
ANOTACAO/BAIXA/RETIFICACAO.

Confirmada a decisdo do juizo de origem que determinou a anotacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quanto ao exercicio de
atividade insalubre: ‘Conforme item préprio, foi mantida a decisdo relativa
ao pagamento do adicional de insalubridade, remanescendo, por isso, a
determinacé@o de anotagao da atividade insalubre na Carteira de Trabalho
do reclamante.’

A parte apenas discorre acerca das razdes de sua insurgéncia e
propugna a reforma da decisdo. N&o traz aresto para confronto, ndo indica
dispositivo legal ou constitucional que entenda violado, tampouco aponta
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial de Secdo de Dissidios
Individuais ou a Simula do TST. A auséncia de situacao prevista no art. 896
da CLT obsta o prosseguimento do recurso de revista.

CONCLUSAO
Nego seguimento” (pags. 3.014-3.022).

Em que pesem as razdes recursais constantes no agravo
de instrumento, os argumentos apresentados n&do conseguem infirmar os
fundamentos do despacho, porgque ndo foi demonstrada a existéncia de
nenhum requisito apto a viabilizar o processamento do recurso de revista,
diante da aplicacdo, na hipdétese, da Sumula n° 296 desta Corte, bem como
porque nédo ficou configurada a alegada ofensa aos artigos 7°, incisos
XIV e XXIX, da Constituicdo Federal, 11, 71, § 4°, 191, 193, 790-B e 818
da CLT, 333, inciso I, e 475-J do CPC, 186 do Cébdigo Civil e 14 da Lei
n° 5.584/70.

Ademais, examinando o quadro delineado pelo Regional,
dessume-se que a Corte a quo apresentou detidamente os fundamentos que
serviram de suporte para formagcdo de seu convencimento acerca da
controvérsia, conforme se observa dos seguintes excertos da decisdo de

origem:

“PRESCRICAO (matéria prejudicial aos demais itens)
A reclamada renova a arguicao de prescricdo. Ressalta que a pretensao
deduzida pelo obreiro é decorrente da relacdo de trabalho, nos termos do
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artigo 7° da Constituicdo Federal. Entende que deve ser declarada a
prescricdo bienal e ser extinto o processo com resolucdo de mérito.

Analisa-se.

N&o ha a alegada prescricao do direito de acdo. A agdo foi ajuizada em
13.08.2008 e o autor foi demitido em 07.12.2007 (fl. 79). Assim, é correta a
sentenca de origem ao pronunciar a prescricdo parcial, relativamente as
parcelas anteriores ao dia 13.08.2003.

Nega-se provimento ao recurso.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (matéria comum)

A reclamada alega que a presenca de soda caustica, ensejadora da
atividade insalubre, era utilizada em concentracdo minima, néo
representando risco a saude, pois extremamente diluida nos demais
componentes. Quanto a atividade insalubre pela presenca de acido sulfurico,
menciona que a sua concentragdo no produto € muito baixa (5% a 7%).
Destaca que a inalacdo de hidrocarbonetos aromaticos a partir da evaporacéao
da pequena fracdo desses componentes, existente no querosene, aliada ao
pequeno tempo de exposi¢do, que ocorria em ambiente amplo e ventilado,
ndo possui previsdo legal. Por ser desprezivel, em termos de risco a saude.
Em relagdo ao contato cutaneo direto pela nao utilizagdo de EPI’s, sustenta
que ndo representa risco a salde, dada a sua brevidade e pequena
intensidade, sendo que o reclamante ndo tinha contato direto com o produto,
pois era derramado por inversdo diretamente dentro do tanque da méaquina
automatica de revelacdo.

O reclamante, por sua vez, alega que o laudo pericial concluiu que
trabalhava em condicdes insalubres em grau médio, face a manipulacao de
hidrocarbonetos aromaticos, o que entende incorreto. Assevera que 0 a
NR-15, Anexo 13 dispBe que caracteriza atividade insalubre em grau
maximo a manipulagdo de 6leos minerais, entre outros. Requer a condenacdo
ao pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo com reflexos.

Analisa-se.

Conforme a peticdo inicial, o reclamante afirmou que laborava em
condicdes insalubres e perigosas, ndo tendo sido pagos 0s respectivos
adicionais.

No laudo pericial (fls. 339-352), ficou registrado que: ‘As atividades
do reclamante consistiam em: - Programava o computador, colocava o papel
na maquina e fazia a revelagdo do ‘fotolito’. — Preparava 0s produtos
quimicos para revelacdo dos fotolitos: o revelador, que vem em frascos de
cinco litros e colocava-o em um balde com dois litros de agua e preparava o
fixador. — Entrava na salinha de revelacdo aproximadamente 30 vezes por
dia, permanecendo 90 segundos, cada vez. — Limpava a maquina que fazia a
revelacdo que ficava fora da salinha, com alcool, uma vez por semana e
limpezas pequenas, diariamente. — Limpava os fotolitos com querosene para
retirar residuos de durex, diariamente. — Fazia a remogdo de fitas nos
fotolitos com acetona. — Fazia a pré-impresséo — pegava a arte final e fazia a
impressdo no computador que estava integrado a maquina. (...) Conforme a
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ficha de equipamento de protecdo individual, a reclamada fornecia os
seguintes EPIs ao reclamante: protetor auricular e, desde 04/03/2002, dois
pares de luvas nitrilicas no ano de 2004. (...) Os produtos utilizados pelo
reclamante possuem o0s agentes insalubres: Revelador: Sulfito de potassio,
dietilenoglicol, hidroquinona, sulfito de sddio e carbonato de potassio.
Solucao alcalina corrosiva. O fixador grafico universal constitui-se em: Parte
B: 4cido de sulfarico e sulfato de aluminio. Extremamente &cida e tdxica,
com (pH<1,0). O reclamante limpava os fotolitos com querosene para retirar
residuos de durex, diariamente. O reclamante alega que ndo havia condi¢des
de utilizar luvas pois perdia a sensibilidade nas méos. N&o utilizava, também,
creme protetor. Enquadramento legal: - - A manipulacdo de acido sulfurico,
caracteriza insalubridade em grau médio, segundo o0 Anexo 13 — Operacdes
Diversas. — O uso de solucdo alcalina corrosiva — manuseio de alcalis
causticos — caracteriza insalubridade em grau médio, segundo o Anexo 13 —
OperacgOes Diversas. — A limpeza os fotolitos com querosene para retirar
residuos de durex, diariamente — Emprego de produtos contendo
hidrocarbonetos arométicos como solventes ou em limpeza de pecas —
caracteriza insalubridade em grau médio, segundo o Anexo 13 -
Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono’.

Em que pesem as impugnacdes das partes (fls. 361-368 e 412-431), o
perito, as fls. 446-456, ratificou sua conclusdo, trazendo a Ficha de
Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos do fabricante que contém
aviso nocivo, e ressaltando que a reclamada descumpriu a maioria das
recomendacdes do fabricante dos produtos quimicos utilizados. Disse, ainda,
que, no caso de misturas de produtos quimicos, nao é correto afirmar que a
concentracdo de 5 a 7% de &cido sulfarico seja infima, uma vez que o
determinante potencial de corrosdo é a medida do pH. Em relacdo a
impugnacéo do reclamante, no sentido de que o caso dos autos seria de grau
maximo a insalubridade constatada, igualmente a ele ndo assiste razdo. Isso
porque foi devidamente repisado que o enquadramento da NR-15 é claro,
dispensando bibliografia técnica.

Dessa forma, ndo tendo sido o laudo pericial desconstituido, sequer
pela prova testemunhal, quanto a rotina de trabalho, correta a sentenga de
origem que deferiu ao reclamante o pagamento de adicional de insalubridade
em grau medio, com base no salario minimo, e reflexos.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada.

Nega-se provimento ao recurso do reclamante.

INTERVALO INTRAJORNADA

O juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento do valor
equivalente a uma hora extra diaria, com o adicional de 50%, até 09.04.2006,
sem reflexos nem incidéncias previdenciarias e fiscais.

Irresignada, a reclamada ressalta que ha acordo coletivo para reduzir
em 30 minutos diarios o intervalo para refei¢do e descanso. Discorre sobre a
autonomia privada coletiva, autorizada pela Constituicdo Federal.
Transcreve jurisprudéncia. Em caso de manutengéo da sentenca, sustenta que
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a concesséo parcial ou auséncia de regular intervalo ndo importa em excesso
da jornada trabalhada, ndo gerando o direito a percepcdo de horas extras.
Requer, por isso, seja a condenacdo limitada ao pagamento de 30 minutos
diarios, tendo em vista a comprovacéo de que o reclamante gozou o intervalo
previsto na norma coletiva.

O reclamante, por sua vez, se rebela quanto a natureza do intervalo
intrajornada concedido. Entende que o pagamento da referida parcela possui
natureza remuneratoria.

Analisa-se.

A reducdo do intervalo diario para descanso e alimentacédo implica em
aumento da carga horéria, o que, efetivamente, frustra o objetivo da lei, de
preservar a salde do empregado concedendo-lhe o direito ao repouso
intrajornada na forma prevista no § 4° do artigo 71 da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

Embora se entenda que a flexibilizacdo das relagcdes de trabalho,
facultada pela Constituicdo Federal de 1988, veio fortalecer a possibilidade
de ajustes diversos daqueles legalmente previstos, mediante normas
coletivas (artigo 7°, XXVI), relativamente a direitos decorrentes das relactes
de trabalho, nédo prevalece eventual ajuste coletivo que contraria norma de
ordem publica.

Nesse sentido € o item | da Orientagdo Jurisprudencial n°® 342 da
Primeira Sec¢do de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho:
‘E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso
a negociagdo coletiva’. Também a Stmula n° 38 do TRT-4% Regido:
‘Intervalo intrajornada. Redugdo ou supressdo por norma coletiva.
Invalidade. Constituindo-se o intervalo intrajornada em medida de higiene,
salde e seguranca do trabalho, é invalida a clausula de acordo ou convencéo
coletiva que autoriza sua supressao ou reducdo, neste caso quando n&o
observado o disposto no paragrafo 3° do artigo 71 da CLT".

Assim, restou incontroverso que o reclamante gozou intervalo de 30
minutos até 09.04.2006.

Todavia, entende-se que a concessdo parcial do periodo do intervalo
intrajornada ndo pode ser desprezada. Havendo reducdo do gozo do periodo
de intervalo para descanso e alimentacéo, a teor do disposto no artigo 71, 8 4°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, somente o tempo faltante deve ser
pago, com o respectivo adicional, na medida em que efetivamente importa
em excesso de jornada.

Em relacdo a natureza da referida parcela, ndo prospera a natureza
indenizatdria da contraprestacao do intervalo, deferida pelo juizo de origem.
Neste sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n® 354, da SDI-1 do Tribunal
Superior do Trabalho, que dispde possuir natureza salarial a parcela prevista
no 8§ 4° do artigo 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho, de maneira que
repercute no célculo de outras parcelas salariais.
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Dé-se provimento parcial ao recurso da reclamada, para limitar a
condenacdo ao pagamento de 30 minutos extras diarios a titulo de intervalo
intrajornada.

Dé-se provimento ao recurso do reclamante, para condenar a
reclamada ao pagamento dos reflexos das horas extras decorrentes da ndo
concessao do intervalo intrajornada em repousos semanais remunerados,
férias com 1/3, 13° salarios e FGTS com 40%.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

HORAS EXTRAS

O juizo de origem, considerando invalido o regime compensatorio em
razdo da atividade insalubre, condenou a reclamada ao pagamento do
adicional de 50% sobre as horas irregularmente compensadas, bem como as
horas extras, assim consideradas as excedentes ao regime compensatorio e a
442 semanal, com o adicional de horas extras de 50%, com reflexos em
repousos, feriados, férias com 1/3, natalinas, aviso prévio e FGTS com 40%,
autorizado o abatimento dos valores pagos sob 0 mesmo titulo e dentro do
mesmo més.

A reclamada recorre. Destaca que Sdo inexistentes 0s agentes
insalubres. Assevera, por outro lado, que a carga semanal nunca foi
extrapolada, ante a compensacao praticada. Sustenta que restou comprovado
que as eventuais horas excedentes trabalhadas foram regularmente
compensadas com folgas e as eventualmente ndo compensadas foram
remuneradas, de forma valida e regular. Refere que ha previsdo legal,
contratual e normativa sobre a compensacao horaria, ndo podendo prevalecer
a decisdo de origem. Explica que o regime de compensacao consistiu em
acrescer a jornada diéria normal do reclamante o horério referente ao sabado
e, quando houve prestacdo de servicos aos sabados, as horas prestadas
durante a semana que excederam as compensadas foram pagas como extras,
com o adicional previsto em norma coletiva. Menciona que nao pode
prevalecer a decisdo que conclui pela invalidade do banco de horas. Sustenta
serem totalmente indevidas as horas extras e o adicional de horas extras, seja
pela validade da compensacao, seja pela correta observancia do banco de
horas. Salienta que o fechamento da folha de pagamento ocorre no dia 20 de
cada més e, portanto, as horas suplementares computadas sdo remuneradas
no més subsequente, assim como o0s descontos por faltas e atrasos.

Analisa-se.

O reclamante, na peticdo inicial do processo apensado aos autos
principais, informou que trabalhava em regime de compensagéo de horario,
que entende totalmente ilegal, seja porque nd&o eram cumpridas as
formalidades exigidas em lei, seja porque trabalhava em outras horas extras
além do regime compensatorio. Disse que, além do regime compensatorio,
realizava outras horas extras que, contudo, foram mal pagas.

A reclamada, em contestagdo, referiu que o horério de trabalho do
reclamante era das 06h as 15h20min, com intervalo de 30 minutos, de
segunda a sexta-feira, passando, a partir de 10.03.2006 a laborar das 06h as

Firmado por assinatura digital em 05/06/2015 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000EF6899C8D1ESAQ.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.16

PROCESSO N° TST-ARR-109500-70.2008.5.04.0232

15h48, com 01h de intervalo. Rebateu os argumentos do autor, aduzindo que
a jornada de trabalho do reclamante ndo extrapolava as 44h semanais e que
havia previsdo legal, contratual e normativa dispondo sobre o regime
compensatorio.

As convencdes coletivas das fls. 165-230 contém a previsdo de regime
compensatorio. As fls. 224-225, por exemplo, consta a possibilidade de
prorrogacdo da jornada de trabalho em duas horas diérias, nos cinco
primeiros dias Uteis da semana, sem qualquer acréscimo salarial, desde que
esse tempo excedente seja compensado pela equivalente diminuicdo e/ou
supressdo nos sabados, de modo que a prestacdo de servicos durante a
semana nao ultrapasse o limite de 44 horas. J& na clausula 40, fls. 225-226,
por exemplo, ha a possibilidade da adocao do banco de horas, ndo podendo a
jornada de trabalho exceder o limite de 10 horas diérias, de segunda a
sexta-feira, e de 8 horas aos sabados, e as horas compensaveis no limite de 40
por més.

Conforme o laudo contébil das fls. 502-576, o perito consignou que ha
diferencas de horas extras ndo adimplidas, conforme o demonstrativo
apresentado as fls. 513-514.

Extrai-se dos registros de horério das fls. 526-576, que o reclamante
efetivamente laborava em regime compensatério em que aumentava a carga
horéaria para 8h48min de segunda a sexta-feira, deixando de laborar aos
sébados, 0 gque se encontra amparado pelas normas coletivas, conforme ja
exposto.

O artigo 7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal, derrogou a exigéncia
contida no artigo 60 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, quanto a licenca
prévia para fins de prorrogacdo da jornada naquelas atividades, na medida
em que incluiu dentre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a
‘duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta €
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho’. Nesse sentido
tem-se consolidado a jurisprudéncia, considerando valido o regime de
compensacdo da jornada, desde que ajustada por acordo individual, como o
caso dos autos.

E entendimento desta Turma julgadora de que o regime compensatorio
ndo é invalido pelo exercicio de atividades insalubres, mesmo apos o
cancelamento da Simula n°® 349 do Tribunal Superior do Trabalho, bem
como da Sumula da Jurisprudéncia n® 07, deste Regional.

No mais, o regime de compensacdo horaria foi devidamente
observado, tal como estabelecido nas normas coletivas.

No entanto, da mesma forma remanescem diferencas em favor do
reclamante, consoante o laudo contabil apresentado, com a sua ratificacao a
fl. 597, que ndo constatou o correto cumprimento das disposi¢Oes normativas
a respeito do banco de horas.

Dé-se provimento parcial ao recurso da reclamada, para, considerando
valido o regime de compensacéo adotado, limitar a condenacgéo tdo somente
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ao pagamento das horas extras, assim consideradas as excedentes da 8h48
diaria e 44 semanais.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL
(matéria remanescente).

A reclamada afirma que nao restaram preenchidos os requisitos para a
incidéncia de qualquer responsabilidade civil, ndo havendo o dever de
indenizar. Menciona que a empresa sempre contou com toda uma
infra-estrutura para atender seus funcionarios, em caso de tratamento
vexatorio ou discriminatorio, o que esta previsto na Cartilha de Principios
Eticos de Conduta Comercial. Destaca que o reclamante nunca fez qualquer
tipo de queixa, em relacdo as alegadas atitudes narradas na inicial, seja por
telefone, pessoalmente ou ainda perante o departamento juridico da empresa.
Entende que ndo se verifica a ocorréncia da situacdo prevista no artigo 186
do Cddigo Civil. Diz que ndo ha qualquer prova de ato ofensivo contra o
reclamante. Na hipotese de manutencdo da sentenca, requer a reducdo do
valor da indenizacéo.

Analisa-se.

Alega o autor, na peticdo inicial, que apos ter sido eleito dirigente
sindical, seu gerente, Antonio Messias Santilli, passou a constrangé-lo e
humilha-lo chamando-o de ‘imbecil’, ‘incompetente’, ‘ignorante, ‘corno’ e
de outros impropérios semelhantes, na tentativa de provocar sua rea¢do com
vistas a obtencdo de um comportamento faltoso, causador de uma despedida
por justa causa (fl. 04). Também referiu que sua eleicdo para a diretoria do
sindicato se deu em 14.11.2007, e que foi despedido em 07.12.2007.

Consta na ata de audiéncia da fl. 646 que: ‘Pela ordem, com a palavra
as partes nos ha consenso quanto a utilizacdo como prova emprestada dos
depoimentos das testemunhas ouvidas em processos anteriores versando
sobre a questdo do assedio moral. essa prova ja foi reiteradas vezes feita em
outros processos, apontando todas no mesmo sentido, razdo pela qual
mostra-se de todo desnecessario fazer nova rodada de inquiricdo de
testemunha sobre os mesmos fatos. Ainda que a defesa ndo concorde,
determina-se a juntada de cépiad as atas a que se refere os feitos, tendo-se
por suprida a prova no aspecto, ao que tempo que se registra o protesto da
defesa que destaca o item 07 da inicial’ (fl. 646).

Embora ndo tenha havido consenso quanto a utilizagdo da prova
emprestada, juntada as fls. 648-653, ndo ha como ignoréa-la, na medida em
que em diversos feitos, as testemunhas Daniel Francisco Aimi, Valdir
Silveira e Rui Valter Ramires, além do préprio reclamante, confirmavam que
0 gerente Antdnio Messias humilhava seus subordinados, indistintamente,
dentre os quais o autor, chamando-os, em diversas ocasides, de burro,
incompetente, corno, filhote de corno, dentre outros xingamentos do género.

Logo, ficou exaustivamente comprovada a ocorréncia do
constrangimento que deu ensejo a indenizacdo pela ocorréncia de assédio
moral.
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O juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento de R$
80.000,00, valor que foge dos limites praticados nesta Justica Especializada.

Contudo, o reclamante referiu na inicial que as agressdes iniciaram
quando da sua eleicdo para a diretoria do sindicato, em 14.11.2007, sendo
que foi despedido em 07.12.2007.

Com efeito, a fixacdo do valor decorre do prudente arbitrio do juizo,
levando em conta que o autor foi admitido em 13.04.1987 e despedido em
07.12.2007 (fls. 79-81), com quase vinte anos de servigos prestados a
reclamada, percebendo por Gltima remuneracdo o valor de 2.648,80, o que se
entende corretamente arbitrado.

Nega-se provimento ao recurso ordinario.

INDENIZACAO PELA DOENCA OCUPACIONAL E
PENSIONAMENTO VITALICIO

A sentenca de origem condenou a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais arbitrada em R$ 10.000,00, bem como de
pensdo mensal vitalicia arbitrada em 10% de sua Ultima remuneragdo, com a
devida constituicdo de capital. Inconformada, a reclamada apela.

Alega que o laudo pericial médico foi inequivoco ao concluir que ndo
houve a caracterizacdo de doenca ocupacional, jA que o reclamante foi
acometido de doenca degenerativa. Assevera que nao ha nexo causal entre as
atividades do reclamante e a patologia da qual foi acometido. Refere que a
decisdo viola a legislacdo previdenciaria, na medida em que o artigo 20, § 1°,
‘a’ da Lei 8.213/91 nao foi observado. Quanto aos movimentos repetitivos,
diz que o perito foi inequivoco ao concluir que, dada a sua pouca ocorréncia,
ndo foram importantes para a verificacdo da patologia da qual o reclamante
foi acometido. Transcreve jurisprudéncia. No caso de manutencdo da
sentenca, requer seja a pensao mensal vitalicia limitada até que o reclamante
complete 65 anos de idade, destacando que este ndo se encontra inabilitado
ao trabalho. Ressalta, também, que ndo se faz necessaria a constituicdo de
capital, nos termos do artigo 475-Q do Cédigo de Processo Civil. Quanto a
indenizacdo por danos morais, discorre que deve ser moderado,
considerando-se as condic¢des das partes, devendo, portanto, ser reduzido a
valores condizentes com a situacdo dos autos.

Analisa-se.

O reclamante, na peticéo inicial (fls. 07-11 dos volumes apensados aos
autos principais) consignou que, no exercicio de suas funcdes, realizava
atividades que lhe obrigavam a permanecer sentado por tempo prolongado, o
que, aliado a alta exigéncia de produtividade e excesso de horas extras,
acabaram lhe provocando hérnia de disco. Registrou, também, ser portador
de tendinite nos dois bragcos. Requereu indenizacdo por danos fisicos e
morais e pensdo mensal vitalicia em valor correspondente a trés salarios
minimos mensais, a partir da data de sua demissao.

O laudo médico pericial (fls. 640-648, dos autos apensados) informou
que: ‘O reclamante trabalhou na reclamada como operador de desenho
eletronico de 13/04/87 a 07/12/07. Durante o pacto laborativo, 0 Rte
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realizava suas atividades permanecendo sentado por tempo prolongado. O
autor refere o inicio dos sintomas em 26.09.90 aos 23 anos com dor no ombro
D e tenossinovite no punho D que com o tempo melhorou. Em 29.01.96 j&
apresentava dores lombares ha 5 meses. Em 09.10.99 / 2000 tinha lombalgia
/ dor no quadril com formigamento e adormecimento do membro inferior.
Em jan/2009 submeteu-se a cirurgia lombar com colocacdo de 6 pinos.
Persiste com com limitagdo para trabalhar. (...) Suas principais atividades
eram: Proceder copia de seguranca(backup) em disco; proceder leitura da
pasta modelo;executar a medicdo detalhada do lay-out e escrever as
coordenadas dos testos tracados; inserir no computadorcom execucdo do
software grafico especifico; finalizar desenhos recebidos ; emitir prova , via
impressora laser de mesa; incluir logotipo;emitir filme ; revelar e enviar ao
fotolito onde prosseguird o fluxo de producdo;abastecer filmes; planejar ;
programar; distribuiratividades do setor de desenho eletronico. Cuidados
gerais com o material usado; limpar; preparar e outros cuidados. O uso de
maquina de escrever que posteriormente passou a ser o computaddor. O uso
de impressora e do fotolito/1992 (chapa de metal com imagens
fotoligraficas). Desde 98 arte final /imagens em formularios continuos.
Horario de trabalho das 6hs as 15.45hs com horas extras. 3.2. Beneficios
previdenciarios recebidos: N&o teve afastamento no periodo laboral.
Demitido em 07.12.2007. Recebeu beneficio previdenciario auxilio doenca
de 21.01.09 a 31.07.09. (...) 3.4 Doenca em discussdo: Hérnia de disco e
tendinite nos dois bragos. (...) Testes e sinais que ndo traduzem significados
que levam a impossibilidade e ou inaptiddo laboral. O reclamante
encontra-se APTO. (...) 8. PARECER FINAL: Quanto ao momento: homem
com 42 anos atuais. Quanto a lesdo e patologia maior: discopatia
degenerativa lombar = dores é a sua queixa principal no momento. Quanto as
patologias: degenerativa. Quanto a fatores de risco (relacdo das patologias
com o0s gestuais desenvolvidos pelos respectivos grupos musculares) :
Levantamento/Forca/trabalho fisico pesado = ndo ha Movimentos
repetitivos, mas ndo a ponto de considera-los importantes. Vibragdo ndo ha.
Postura inadequada poderia haver mas ndo fixa e ndo duradoura. Trabalho
executado com diversas posic¢des/ / atividades e com pausas e ao seu ritmo.
Fatores podem existir sem relevancia e ndo estdo sendo feitos ao mesmo
tempo (...) Quanto ao exame fisico: sem limitagGes incapacitantes. Quanto a
capacidade laboral: APTO, com restrigdes. Mais de cunho hereditario,
idiopatico e ou de anormalidades anatomicas. Logo ndo ha nexo causal’.

Na hipétese dos autos, portanto, ndo ha como se reconhecer que a
patologia desenvolvida pelo recorrido seja classificada como doenca
profissional ou ocupacional, em razdo das atividades exercidas a época do
contrato de trabalho mantido. A configuracdo desta pressupfe a
demonstragdo de nexo causal entre a doenca e a atividade laborativa, ou seja,
a comprovacdo de que tal enfermidade tenha decorrido das atividades
desenvolvidas no trabalho, o que n&o ocorre no caso.
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Por outro lado, a prova testemunhal, tomada no sentido de que os
moveis eram antigos e defeituosos (fl. 646-647), ndo tem o conddo de
infirmar as conclusdes periciais como pretende o autor.

Além disso, o perito é categorico, na resposta aos quesitos (fls.
645-646, do processo apensado), reforcando que ndo ha patologia de origem
ocupacional e que lesdes constitucionais/genéticas/degenerativas se
manifestam independentemente do trabalho. A contribuicdo do trabalho é
um fator muito dificil de se avaliar a ndo ser que carregasse pesos
importantes acima de 23Kg, 0 que ndo € o caso.

A caracterizacdo da responsabilidade civil decorre da presenca de
conduta comissiva ou omissiva, a qual se traduza em ato ilicito que permita
estabelecer o nexo causal entre fato e dano, bem como o0 nexo de imputagédo
entre 0 agente e a vitima, elementos estes que configuram o dolo ou a culpa.
No caso dos autos, efetivamente, ndo estdo presentes 0s requisitos da
responsabilizacdo civil, porquanto néo restou configurado o nexo causal.

Incabivel, também, a condenacdo ao pagamento de pensdo mensal
vitalicia, pois o perito concluiu que o reclamante se encontra apto ao
trabalho.

Dé-se provimento ao recurso ordinario da reclamada, para absolvé-la
da condenacdo ao pagamento de pensdo mensal vitalicia e indenizacdo por
danos morais.

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO COM 40%

A reclamada menciona que o reclamante ndo comprovou qualquer
diferenca de Fundo de Garantia do Tempo de Servico a seu favor. Por outro
lado, assevera que ndo ha nenhuma verba de natureza salarial devida ao
empregado. Diz que o acessorio segue a sorte do principal, sendo indevida
qualquer verba salarial e reflexos.

Analisa-se.

Remanescendo a condenacdo em parcelas de natureza remuneratoria,
bem como porque ndo comprovados os depdsitos, 6nus que incumbia a
reclamada, correta a condenacgdo ao pagamento de FGTS no periodo de abril
de 1987 até maio de 1996 e sobre as verbas deferidas, com multa de 40%.

Nega-se provimento ao recurso.

HONORARIOS PERICIAIS

A reclamada afirma que, em topico proprio, foi demonstrada a
auséncia de qualquer dever de indenizar, ndo tendo concorrido para qualquer
evento causador da patologia da qual foi acometido o reclamante. Por outro
lado, assevera que merece reforma a decisdo que a condenou ao pagamento
de adicional de insalubridade, passando o reclamante ser sucumbente no
objeto da pericia. Alternativamente, requer a reducdo dos valores arbitrados,
tendo em vista a baixa complexidade e o pouco tempo despendido para a
realizacdo das diligéncias.

Analisa-se.
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Permanecendo a sucumbéncia da reclamada nos objetos das pericias
técnica e contabil, permanece a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios decorrentes da pericia para apuracdo da insalubridade.

Quanto a pericia médica, tendo em vista a reforma da decisdo de
origem, deve-se reverter ao autor a responsabilidade pelo pagamento dos
honoréarios periciais médicos arbitrados na origem. A exigibilidade do
pagamento resta suspensa, no entanto, ao autor, por ser beneficidrio da
gratuidade da justica.

Em relacdo aos honorérios arbitrados, R$ 1.650,00 pela pericia técnica
e R$ 1.200,00 pela pericia contabil, entende-se razoavel o valor arbitrado na
origem, ja que em consondncia com o0s Vvalores praticados nesta
Especializada para trabalhos de mesma complexidade.

Déa-se provimento parcial ao recurso da reclamada, para reverter ao
autor a responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios periciais médicos,
cuja exigibilidade é suspensa, por litigar sob o beneficio da justica gratuita.

APLICACAO DO ARTIGO 475-) DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL

O juizo de origem entendeu que 0 momento adequado para a fixacao da
forma de execucdo é ap0s a liquidacédo, sendo incabivel o exame do quanto
requerido pelo reclamante em relacdo ao previsto no artigo 475-J do Codigo
de Processo Civil. A reclamada, inconformada, alega que deve ser
determinada, ainda na fase de conhecimento, a inaplicabilidade da previsao
contida no artigo 475-J do Cddigo de Processo Civil, tendo em vista que o
direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, nos termos do artigo 769 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Analisa-se.

Inviavel a pretensdo do reclamante, tendo em vista que ndo houve
definicdo acerca da aplicacdo previsdo contida no artigo 475-J do Codigo de
Processo Civil, ficando a discussdo relegada para a fase de execucdo a
fixacdo da forma de execucdo do julgado (fl. 684).

Em se tratando de matéria afeta a fase de execucdo, é correta a decisdo
de origem.

Nega-se provimento ao recurso.

JUSTICA GRATUITA

A reclamada frisa que ndo restou comprovado que o reclamante possua
situacdo econdmica que ndo Ihe permita demandar, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia. Destaca que restou comprovado que o autor recebe
valor superior a dois salarios minimos.

Analisa-se.

E entendimento deste Relator que a declaragio de pobreza firmada
afigura-se suficiente para atestar a condicdo econdmica do declarante,
independentemente da respectiva remuneracdo, uma vez que feita sob as
penas da lei. Assim, a declaracdo de pobreza firmada pelo autor com a
peticdo da fl. 07, é bastante & concessdo do beneficio da justica gratuita.
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N&o ha qualquer impedimento, portanto, para dispensa do pagamento
das despesas processuais pelo reclamante, a medida que fez prova do seu
estado de miserabilidade econémica, restando atendidos os pressupostos do
8 3°do artigo 790 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada.

ANOTAC;AO DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

O juizo de origem determinou a anotacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, quanto ao exercicio de atividade insalubre. A reclamada
apela. Afirma que, ndo havendo falar em condenacdo ao pagamento do
adicional de insalubridade, por ndo configurada tal situacdo, ndo ha falar em
anotacédo da Carteira de Trabalho.

Analisa-se.

Conforme item préprio, foi mantida a deciséo relativa ao pagamento
do adicional de insalubridade, remanescendo, por isso, a determinacdo de
anotacédo da atividade insalubre na Carteira de Trabalho do reclamante.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A sentenca de origem indeferiu o pedido de pagamento de adicional de
periculosidade.

No recurso, 0 reclamante aduz que a prova testemunhal é unissona
quanto a obrigatoriedade de adentrar no almoxarifado para a realizacdo de
seu trabalho na empresa. Registra que restou provado que era obrigado a
ingressar no almoxarifado habitualmente, uma vez que ndo havia outro
empregado  responsdvel  pelo ingresso. Refere que, mesmo
desconsiderando-se o ingresso no almoxarifado, o fato de haver no local o
armazenamento de 25 litros de querosene €, por si sO, suficiente para
caracterizar o trabalho perigoso, conforme a NR-16, Anexo n° 2 da Portaria
3.214/78. Transcreve jurisprudéncia.

Analisa-se.

O perito, a fl. 347, quanto a periculosidade, concluiu que: ‘Nao foram
identificadas atividades, operagbes ou locais que implicassem em contato
com inflamaveis ou explosivos com contato permanente e com risco
acentuado de acordo com o Art. 193 da CLT e da NR 16. Também n&o foi
evidenciado o contato com sistemas elétricos ou radiagdes ionizantes’.

A prova testemunhal (fls. 646-647) da conta de que o reclamante
entrava esporadicamente no almoxarifado, onde o préprio autor afirma que
ficavam guardados determinados produtos inflamaveis.

No mais, ndo restou comprovado que houvesse quantidade superior a
200 litros de inflamaveis, prevalecendo a conclusdo pericial.

Nega-se provimento ao recurso.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na hipdtese de ser provido o apelo da reclamada quanto a condenacao
ao pagamento de honorérios advocaticios, 0 reclamante requer o
reconhecimento do direito aos honorarios decorrentes das condenagdes
referentes a relagéo de trabalho, de acordo com a Instrugdo Normativa n°® 27
do Tribunal Superior do Trabalho.

Analisa-se.

N&o houve recurso da reclamada quanto aos honorarios assistenciais,
mantendo-se a sentenga de origem nos seus exatos termos, razao pela qual
resta sem objeto a pretensdo, no particular.

Nega-se provimento ao recurso” (pags. 2.914-2.931).

Salienta-se, em acréscimo ao despacho denegatdério de
admissibilidade recursal que n&do ha mesmo falar em prescrigdo, tendo em
vista que a rescisdo contratual ocorreu em 7/12/2007 e esta acdo foi
ajuizada em 13/8/2008, portanto respeitado o biénio seguinte ao término
do contrato de trabalho, nos exatos termos do artigo 7°, inciso XXIX,
da Constituicdo Federal.

No tocante ao adicional de insalubridade, extrai-se
do acérddo regional que, embora a reclamada alegue o fornecimento de
equipamentos de protecdo individual, o reclamante ndo os utilizava. Além
disso, segundo consta da decisdo regional, a reclamada descumpria a
maioria das recomendac¢des do fabricante dos produtos quimicos utilizados
pelo reclamante.

O Regional nada disse a respeito da tese patronal de
que o contato com o agente insalubre ndo era permanente e ndo houve a
interposicdo de embargos de declaracdo para sanar eventual omisséo.

Diante disso, verifica-se que, para se chegar a
conclusédo diversa daquela da Corte de origem a respeito da insalubridade,
necessaria seria a incursdo no acervo fatico-probatério dos autos, o que
é vedado nesta Corte de natureza extraordindria, em razdo do ébice inserto
na sua Sumula n°® 126.

Quanto ao intervalo intrajornada, inicialmente cumpre
salientar que a invocacdo do artigo 7°, inciso XIV, da Constituicéo
Federal é impertinente, pois esse dispositivo ndo trata de intervalo

intrajornada, mas apenas da duracdo da jornada de trabalho em turnos
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ininterruptos de revezamento, a qual pode ser alterada por negociacdo
coletiva, matéria que, no entanto, é diversa do pleito deferido.

Por outro lado, correta a decisdo de origem no que
tange a condenacdo ao pagamento do intervalo intrajornada e da sua
natureza juridica, consoante os termos dispostos na Sumula n° 437 desta

Corte, de seguinte teor:

“INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
Orientages Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apds a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragao.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso
a negociacdo coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT,
com redacdo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no célculo de outras
parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo néo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71, caput e § 4° da CLT”.

No tocante as horas extras, a firmacdo patronal de
auséncia de valores ndo pagos a titulo de horas extras esbarra no bbice

da Stmula n® 126 desta Corte, tendo em vista a assertiva regional de que
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a pericia contdbil constatou a existéncia de diferencas em favor do
reclamante no gque tange ao banco de horas.

Cumpre salientar que somente é importante perquirir
a quem cabe o 6nus da prova quando ndo hd prova de fato controvertido
nos autos, arguido por qualquer das partes. Assim, uma vez que este ficou
efetivamente provado, conforme asseverou o Tribunal Regional, ¢é
irrelevante o questionamento sobre a quem caberia fazer a prova.
Portanto, nessa hipdbdétese, ndo hd reconhecer ofensa aos artigos 818 da
CLT e 333, inciso I, do CPC.

Quanto ao dano moral, ao contrario do alegado pela
agravante, consta do acdérddo regional a existéncia de prova testemunhal
da conduta ilicita praticada por empregado seu, consistente no tratamento
humilhante e vexatdério dispensado ao reclamante por meio de xingamentos
diversos.

Logo, n&o h& falar em ofensa aos artigos 818 da CLT
e 333, inciso I, do CPC, tendo em vista a existéncia de prova do fato
alegado pelo reclamante.

No tocante ao FGTS, ndo prosperam o0s argumentos da
recamada de auséncia de verbas devidas ao reclamante, considerando-se
o teor da deciséo regional quanto aos pedidos deferidos. Por outro lado,
segundo o Regional além de remanescerem parcelas de natureza
remuneratdérias devidas, ndo foram comprovados os depdsitos do FGTS no
periodo de abril de 1987 a maio de 1996.

Quanto aos honorarios periciais, ndo h& falar em
ofensa ao artigo 790-B da CLT, tendo em vista a sucumbéncia da agravante
no objeto das pericias técnica e contédbil, sendo invidvel a discusséo
acerca do valor arbitrado a esse titulo, j& gque ndo cabe a esta Corte
rever a assertiva regional de que o montante foi fixado considerando-se,
no caso, a natureza e a complexidade das pericias realizadas.

No tocante a multa do artigo 475-J, ndo se constata
ofensa a esse dispositivo nem ao artigo 769 da CLT, considerando-se a
tese da reclamada de que a definicdo sobre o cabimento ou ndo da referida
multa deve ser feita ainda na fase de conhecimento. A discussédo depende
da demonstracdo de divergéncia jurisprudencial que, no entanto, ndo foi

indicada.
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Quanto a Justiga gratuita, correto o seu deferimento,
haja vista a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pelo
reclamante, o que atende a Unica exigéncia contida no artigo 4° da Lei
n°® 1.060/50, segundo o qual “aparte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante
simples afirmacdo, na propria peticdo inicial, de que ndo esta em condicbes de pagar as custas do
processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo préprio ou de sua familia”.

No tocante a anotagdo da CTPS do autor no que tange
ao adicional de insalubridade, o agravo de instrumento esta
desfundamentado, haja wvista ndo ter a recorrente adequado seu
inconformismo a nenhuma das hipdteses previstas no artigo 896 da CLT,
ndo havendo indicacdo de ofensa a dispositivo de lei ou da Constituicéo
Federal, tampouco de contrariedade a stimula desta Corte ou de divergéncia
jurisprudencial.

Assim, mantém-se a decisdo agravada por seus proéprios
fundamentos.

Ressalta-se, por oportuno, que ndo configura negativa
de prestacdo jurisdicional ou inexisténcia de motivacdo a decisdo do
Juizo ad quem pela qual se adotam, como razdes de decidir, os proéprios
fundamentos constantes da decisdo da insténcia recorrida, em acolhimento
a técnica da motivacgédo per relationem, uma vez que atendida a exigéncia
constitucional e legal da motivacdo das decisdes emanadas do Poder
Judicidrio (artigos 93, inciso IX, da Constituigdo Federal, 458, inciso
II, do CPC e 832 da CLT) bem como porque viabilizados a parte interessada,
de igual forma, os meios e recursos cabiveis no ordenamento juridico para
a impugnacdo desses fundamentos.

Nesse sentido encontra-se pacificado o entendimento
da Suprema Corte, conforme se observa de excerto do julgamento do Mandado
de Seguranca n® 27.350/DF, Rel. Min. Celso de Mello, DJ 4/6/2008, 1in

verbis:

“I...]

Acentuo, por necessario, que a presente denegacdo do pedido de
medida cautelar apoia-se no pronunciamento emanado do E. Conselho
Nacional de Justica, incorporadas, a esta decisdo, as razGes que deram
suporte ao acordéo proferido pelo 6rgdo apontado como coator.
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Valho-me, para tanto, da técnica da motivagao “per relationem”, o que
basta para afastar eventual alegacdo de que este ato decisorio
apresentar-se-ia destituido de fundamentac&o.

Né&o se desconhece, na linha de diversos precedentes que esta Suprema
Corte estabeleceu a proposito da motivacao por referéncia ou por remisséo
(RTJ 173/805-810, 808/809, Rel. Min. CELSO DE MELLO - RTJ
195/183-184, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE, v.g.), que se revela
legitima, para efeito do que dispde o art. 93, inciso IX, da Constituicdo da
Replblica, a motivagdo “per relationem”, desde que os fundamentos
existentes “aliunde”, a que se haja explicitamente reportado a decisdo
questionada, atendam as exigéncias estabelecidas pela jurisprudéncia
constitucional do Supremo Tribunal Federal.

E que a remissdo feita pelo magistrado, referindo-se, expressamente,
aos fundamentos que deram suporte ao ato impugnado ou a anterior decisdo
(ou a pareceres do Ministério Publico ou, ainda, a informagdes prestadas por
6rgdo apontado como coator, p. ex.), constitui meio apto a promover a formal
incorporacdo, ao novo ato decisorio, da motivagdo a que este Gltimo se
reportou como razao de decidir.”

Diante dos fundamentos expostos, nego provimento ao

agravo de instrumento da reclamada.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

1. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE EM EDIFICIO

QUE ARMAZENA LIQUIDO INFLAMAVEL. CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO. LIMITE

LEGAL

fundamentada:

I - CONHECIMENTO

A decisao regional, no aspecto, foi assim

A sentenca de origem indeferiu o pedido de pagamento de adicional de
periculosidade.

No recurso, o reclamante aduz que a prova testemunhal € unissona
quanto a obrigatoriedade de adentrar no almoxarifado para a realizacéo de
seu trabalho na empresa. Registra que restou provado que era obrigado a
ingressar no almoxarifado habitualmente, uma vez que ndo havia outro
empregado  responsavel pelo ingresso. Refere que, mesmo
desconsiderando-se o ingresso no almoxarifado, o fato de haver no local o
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armazenamento de 25 litros de querosene €, por si soO, suficiente para
caracterizar o trabalho perigoso, conforme a NR-16, Anexo n° 2 da Portaria
3.214/78. Transcreve jurisprudéncia.

Analisa-se.

O perito, a fl. 347, quanto a periculosidade, concluiu que: ‘Nao foram
identificadas atividades, operacfes ou locais que implicassem em contato
com inflamaveis ou explosivos com contato permanente e com risco
acentuado de acordo com o Art. 193 da CLT e da NR 16. Também néo foi
evidenciado o contato com sistemas elétricos ou radiacfes ionizantes’.

A prova testemunhal (fls. 646-647) da conta de que o reclamante
entrava esporadicamente no almoxarifado, onde o préprio autor afirma que
ficavam guardados determinados produtos inflamaveis.

No mais, ndo restou comprovado que houvesse quantidade superior a
200 litros de inflamaveis, prevalecendo a concluséo pericial.

Nega-se provimento ao recurso” (pag. 2.930) .

Os embargos de declaracédo interpostos pelo reclamante

foram desprovidos, nos seguintes termos:

“O reclamante alega que o acérdao embargado ndo examinou questoes
prequestionadas. Diz que trabalhava em condicGes de risco, vez que
realizava suas atividades em recinto fechado, sendo incontroversa a
existéncia de armazenamento de substancias inflaméveis no local. Sustenta
inexistir previsdo legal que exija quantidades minimas de combustiveis
armazenados para a caracterizacdo das condicdes de risco, e que 0 acordao
ndo enfrentou este tdpico do recurso.

Analisa-se.

Os embargos de declaracdo prestam-se a expurgar do julgado
imperfeicdes capazes de obstaculizar-lhe a compreensdo e, por conseguinte,
a sua observancia. Também oportunizam a modificacdo do julgado, no caso
de haver omissdo e contradicdo no acérddo, ou manifesto equivoco na
analise dos pressupostos extrinsecos do recurso, de acordo com o artigo
897-A, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

No caso concreto, ndo se verifica a ocorréncia de nenhuma dessas
hipdteses.

Conforme a fl. 759, restou fundamentado que o perito ndo constatou
quaisquer atividades, opera¢des ou locais com inflamaveis ou explosivos
com contato permanente, sendo que a prova testemunhal igualmente da conta
de que o reclamante entrava esporadicamente no almoxarifado.

Assim, porque rege o processo, o principio da livre convicgdo do
magistrado que, através da persuasdo racional, deve fundamentar as razbes
de fato e de direito que o levaram a decidir, ndo se exige do juiz que aprecie
especificamente todos os argumentos apresentados pelas partes.
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Na verdade, o embargante est4 a pretender que este Relator faga, em
sede de embargos declaratdrios, uma espécie de defesa do acordao, a luz de
argumentos que ndo constam dos autos ou j& refutados explicita ou
implicitamente na decisdo embargada. Se a parte ndo concorda com a forma
com que foi julgada a questdo, ndo pode pretender, através da oposicao de
embargos declaratorios, reformar o julgamento. O acorddo embargado esta
fundamentado, tendo-se, pois, como prequestionada a matéria.

Nao se acolhem os embargos de declaracdo” (pags. 2.970 e
2.971) .

Nas razdes de revista, o reclamante alega ndo haver
no Anexo 2 da NR-16 da Portaria n®°® 3.214/78 restricdes ao adicional de
periculosidade no que se refere a quantidade de contetldo armazenado nos
vasilhames.

Cita aresto para o cotejo de teses.

O aresto colacionado a pag. 2.984, oriundo da Subsecéao
I Especializada em Dissidios Individuais desta Corte, autoriza o
conhecimento do apelo, pois adota tese de que a exigéncia de limite minimo
de 200 litros de liquidos inflaméveis se aplica apenas ao caso de
transporte, ao contradrio do que decidiu a Corte de origem.

Assim, atendido o) pressuposto recursal da
especificidade, nos moldes exigidos pela Stmula n® 296, item I, do TST,

conheg¢o do recurso de revista por divergéncia jurisprudencial.
II - MERITO

Quanto ao tema, a jurisprudéncia prevalecente nesta
Corte superior firmou-se no entendimento de que o limite minimo
estabelecido no Anexo 2 da NR-16 do MTE, para que seja deferido o adicional
de periculosidade, refere-se apenas ao caso de transporte de inflamaveis,
sendo irrelevante para o caso de seu armazenamento em ambiente fechado.

Nesse sentido, o0s seguintes precedentes desta Corte:

“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE EM
EDIFICIO QUE ARMAZENA LIQUIDO INFLAMAVEL. CAPACIDADE
DE ARMAZENAMENTO. LIMITE LEGAL. No caso, o Tribunal a quo
manteve a sentenca no tocante ao indeferimento do adicional de
periculosidade postulado pela reclamante, ao fundamento de que a

Firmado por assinatura digital em 05/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000EF6899C8D1ESAQ.



. Poder Judiciario
2 _ /4 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.30

PROCESSO N° TST-ARR-109500-70.2008.5.04.0232

quantidade de liquido inflamé&vel armazenado no ambiente de trabalho era
inferior a prevista no Anexo 2 da NR-16. Quanto ao tema, a jurisprudéncia
prevalecente nesta Corte superior firmou-se no entendimento de que o limite
minimo estabelecido no Anexo 2 da NR-16 do MTE, para que seja deferido o
adicional de periculosidade, refere-se apenas ao caso de transporte de
inflamaveis, sendo irrelevante para o0 caso de seu armazenamento em
ambiente fechado. Na hipdtese, extrai-se da decisdo regional que, conforme
0 laudo pericial, nos ambientes em que a autora circulava, existiam
quantidades armazenadas na ordem de 27 litros, do que se conclui que a
autora estava comprovadamente exposta aos agentes inflamaveis, tendo a
Corte regional negado a ela o adicional de periculosidade ao Gnico
fundamento de que a quantidade era inferior ao limite minimo estabelecido
na norma regulamentar, sendo devido, em tais circunstancias, o vindicado
direito ao adicional de periculosidade. Recurso de revista conhecido e
provido.” (Processo: RR - 970-73.2010.5.04.0014, data de
julgamento: 2/4/2014, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, 2% Turma, data de publicacdo: DEJT
15/4/2014)

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LIQUIDOS INFLAMAVEIS.
ARMAZENAMENTO. QUANTIDADE. NR-16 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. E incontroverso nos autos tratar-se de hipotese
de armazenamento de liquidos inflamaveis (galdes de 25 litros em seis linhas
de producdo) no local de trabalho do empregado. Assim, se considerarmos
cada galdo no seu limite méaximo, implica automaticamente dizer que no
local de trabalho do empregado havia 150 litros de liquidos inflamaveis. A e.
Turma excluiu da condenacéo o adicional de periculosidade firme na tese de
que a Orientacédo Jurisprudencial 385 da SBDI-1 estabelece o pagamento do
adicional de periculosidade desde que, no local de trabalho do empregado,
haja quantidade de liquidos inflamaveis acima do limite legal, reportando-se,
no caso, a NR 16 do Ministério do Trabalho e Emprego, que se refere ao
limite de 200 litros. Resta, entdo, perquirir se, em se tratando de
armazenamento de inflaméaveis no local de trabalho do empregado, é correto
aplicar o limite de 200 litros a que alude a NR-16. De acordo com a alinea -j-
do item 1 do Anexo 2 da aludida Norma Regulamentar 16, sdo consideradas
atividades ou operagdes perigosas com inflaméaveis aquelas realizadas -no
transporte de vasilhames (em caminhdes de carga), contendo inflaméavel
liquido, em quantidade total igual ou superior a 200 litros, ...- (sublinhamos).
Mais adiante, a alinea -s- do item 3 considera como &rea de risco -toda a area
interna do recinto- onde haja -armazenamento de vasilhames que contenham
inflamaveis liquidos ou vazios ndo desgaseificados, ou decantados, em
recinto fechado-, nada mencionando quanto a quantidade minima
indispensavel a caracterizacdo da periculosidade nesta circunstancia. Resta
claro, pois, que a fixagdo do limite minimo de 200 litros para que o
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empregado tenha direito ao pagamento do adicional de periculosidade em
razdo do contato com liquidos inflamaveis s se da na hipotese de transporte
de vasilhames, e ndo na de armazenamento, uma vez que a Norma
Regulamentar em comento, quanto ao armazenamento, € silente no que tange
a limitacdo, sendo forg¢oso concluir que, no caso, o direito ao adicional de
periculosidade se perfaz independentemente do volume total armazenado.
Assim, o sO fato de o empregado laborar em ambiente que servia de
armazenamento de liquidos inflaméaveis (galGes de 25 litros em seis linhas de
producdo) é o suficiente a fazer jus ao adicional de periculosidade,
independentemente de limitacdo. Precedente. Recurso de embargos
conhecido e provido.” (Processo: E-ED-RR -
92700-04.2006.5.04.0016, data de julgamento:
17/10/2013, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, data de publicacdo: DEJT 14/11/2013)

“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. No caso, o Tribunal a quo
manteve a sentenca no tocante ao indeferimento do adicional de
periculosidade postulado pela reclamante, ao fundamento de que a
quantidade de liquido inflaméavel armazenado no ambiente de trabalho era
inferior ao previsto no Anexo 2 da NR-16. Quanto ao tema, a jurisprudéncia
prevalecente nesta Corte superior firmou-se no entendimento de que o limite
minimo estabelecido no Anexo 2 da NR-16 do MTE, para a incidéncia de
adicional de periculosidade, refere-se apenas ao caso de transporte, sendo
irrelevante para o caso de armazenamento em ambiente fechado. Na
hipotese, infere-se da fundamentacdo do acérddo recorrido que a autora
estava exposta aos agentes inflamaveis, tendo sido negado a ela o adicional
de periculosidade, ao Unico fundamento de que a quantidade era inferior ao
limite minimo estabelecido na norma regulamentar. Com efeito,
considerando a exposicao da autora a agentes inflamaveis, evidente o direito
ao adicional de periculosidade. Recurso de revista conhecido e provido.”
(RR-195600-79.2008.5.12.0046, data de Jjulgamento:
25/6/2013, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, data de publicacdo: DEJT 2/8/2013)

“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LiQUIDOS
INFLAMAVEIS. ARMAZENAMENTO. TEMPO DE EXPOSICAO. A NR
16 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho ndo vincula a
caracterizacdo da periculosidade ao feitio legal a quantidade de liquidos
inflamaveis em caso de armazenamento, somente impondo o patamar
minimo de 200 litros a hipdtese do transporte de inflaméaveis. Precedentes da
Corte. Noutro turno, a teor da Sumula 364/TST, -faz jus ao adicional de
periculosidade ndo sé o empregado exposto permanentemente, mas também
aquele que, de forma intermitente, sujeita-se a condig0es de risco em contato
com inflaméaveis e/ou explosivos, sendo indevido apenas quando o contato se
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d& de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual,
da-se por tempo extremamente reduzido-, sendo que a intermiténcia e/ou a
periodicidade regular do contato, decorrente do exercicio de tarefas
contratuais, integram o conceito de permanéncia da exposicao, que se opde a
eventualidade, esta informada pela alea. Incidéncia do art. 896, § 4°, da CLT
e aplicagdo da Stimula 333/TST.”
(AIRR-212200-14.2001.5.02.0463, data de julgamento:
24/4/2013, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann,
1% Turma, data de publicacgdo: DEJT 3/5/2013)

“RECURSO DE REVISTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE-
ARMAZENAMENTO DE INFLAMAVEIS. A NR-16 da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho ndo estabelece o limite de liquidos
inflaméveis para o deferimento do adicional de periculosidade quando se
trata de armazenamento, somente impondo limite minimo de 200 litros no
caso de transporte. Ressalte-se, porém, que a nova legislacdo, inscrita no
item 16.6 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78, pela redacdo que lhe foi
atribuida pela Portaria n°® 545/2000 do Ministério do Trabalho e Emprego,
passou a excluir o direito a percepcdo do adicional de periculosidade nas
situacBes de armazenamento de recipiente de até cinco litros, lacrados na
fabricacdo, contendo liquidos inflamaveis, independentemente do nimero
total de recipientes armazenados. In casu, tendo em vista que o Tribunal
regional, a partir do conjunto fatico-probatério dos autos, revelou a
armazenagem de cinco a seis gal®es de "thinner", com cinco litros cada um,
ndo reconhecendo a exposicdo a periculosidade, entendimento contrério,
como pretende o reclamante, esbarra no 6bice da Simula n® 126 desta Corte.
Recurso de revista conhecido e desprovido.”
(RR-63400-60.2009.5.04.0252, data de Jjulgamento:
8/5/2013, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 7% Turma, data de publicacdo: DEJT
17/5/2013)

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE- ARMAZENAMENTO DE INFLAMAVEISEM
PREDIO VERTICAL. A NR-16 da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do
Trabalho ndo estabelece o limite de liquidos inflamaveis para o deferimento
do adicional de periculosidade quando se trata de armazenamento, somente
impondo limite minimo de 200 litros no caso de transporte. Ressaltando-se
que a nova legislagéo, inscrita no item 16.6 da NR-16 da Portaria n°
3.214/78, pela redacdo que lhe foi atribuida pela Portaria n® 545/2000 do
Ministério do Trabalho e Emprego, passou a excluir o direito a percepcéao do
adicional de periculosidade nas situacdes de armazenamento de recipiente de
até cinco litros, lacrados na fabricagdo, contendo liquidos inflamaveis,
independentemente do numero total de recipientes estocados. Precedentes da
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do TST. Recurso de
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revista ndo conhecido.” (RR-198700-93.2005.5.04.0232, data
de Jjulgamento: 8/5/2013, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 7% Turma, data de
publicacdo: DEJT 17/5/2013)

“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O Tribunal Regional
ratificou a procedéncia do pedido de pagamento de adicional de
periculosidade, sob o fundamento de que a condenacdo estd amparada na
constatacdo pericial da exposicdo ao risco e na classificacdo da atividade
como perigosa na legislacdo vigente. Em se tratando de manipulacdo e
armazenamento de liquidos inflamaveis em recinto fechado, a caracterizacéo
da periculosidade independe do volume total depositado, pois, ao contrario
do que entende a Reclamada, o limite de tolerancia de duzentos litros de
substancia liquida inflamavel de que trata o item 16.6 da Norma
Regulamentadora n® 16 do Ministério do Trabalho diz respeito somente a
atividade de transporte e ndo abrange a hipdtese dos autos. A decisdo
regional foi proferida conforme interpretacdo estrita da classificacao oficial
das atividades e operacBes perigosas e ndo merece reforma. Recurso de
revista de que se conhece, ante a demonstracdo de divergéncia
jurisprudencial, e a que se nega provimento, no mérito.” (Processo
TST-RR-165500-48.1999.5.02.0463, Rel. Min. Fernando
Eizo Ono, 42 Turma, DEJT de 28/6/2010)

“LfQUIDOS INFLAMAVEIS. ARMAZENAMENTO. TEMPO DE
EXPOSICAO. A NR 16 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho no
vincula a caracterizacdo da periculosidade ao feitio legal a quantidade de
liquidos inflamaveis em caso de armazenamento, somente impondo o
patamar minimo de 200 litros a hipotese do transporte de inflamaveis.
Precedentes da Corte. Noutro turno, a teor da Sumula 364/TST, 'faz jus ao
adicional de periculosidade ndo s6 o empregado exposto permanentemente,
mas também aquele que, de forma intermitente, sujeita-se a condi¢des de
risco em contato com inflamaveis e/ou explosivos, sendo indevido apenas
quando o contato se da de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o
que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido, sendo que a
intermiténcia e/ou a periodicidade regular do contato, decorrente do
exercicio de tarefas contratuais, integram o conceito de permanéncia da
exposicéo, que se opde a eventualidade, esta informada pela alea. Incidéncia
do art. 896, § 4°, da CLT e aplicagdo da Stmula 333/TST.”
(TST-RR-268300-31.1997.5.02.0462, Rel. Min. Rosa
Maria Weber, 32 Turma, DEJT de 30/4/2010)

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTOS ANTERIORMENTE
A VIGENCIA DA LEI N.° 11.496/2007. RECURSO DE REVISTA DA
VOLKSWAGEN CONHECIDO E DESPROVIDO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE- NR-16 (ATIVIDADES E OPERACOES
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PERIGOSAS) ELABORADA PELO MINISTERIO DO TRABALHO. A
jurisprudéncia desta Corte caminha no sentido do disposto no Anexo 2 da
NR-16 (item 1, alinea "j"), quando estabelece quantidade superior a 200
litrosdeve ser considerada para caracterizacao da atividade perigosa somente
para efeitos de transporte, o que ndo é o caso dos autos, em que se trata de
armazenamento de liquido inflamavel em recinto fechado. Nessa hipotese a
referida NR 16 do Ministério do Trabalho ndo estabelece limite de
quantidade para caracterizacao da area de risco. Precedentes envolvendo a
propria Volkswagem, no mesmo sentido: E-RR-12.954/2002-902-02-00.0;
SDI-1; Ministro Relator Jodo Batista Brito Pereira; DJ - 10/02/2006;
E-RR-2273/1999-462-02-00, Rel. Min. Aloysio Corréa. Veiga; DJ -
11/05/2007. Embargos nao conhecidos.”
(TST-E-RR-95100-72.2000.5.02.0463, Rel. Min. Maria
de Assis Calsing, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, DJ de 2/5/2008)

“RECURSO DE EMBARGOS. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ARMAZENAMENTO DE INFLAMAVEIS. A NR
16 do Ministério do Trabalho néo estabelece o limite de liquidos inflamaveis
para o deferimento do adicional de periculosidade quando se trata de
armazenamento, somente impondo limite minimo de 200 litros no caso de
transporte (Precedente: TST-E-RR-12954/2002-902-02-00, Rel. Min. Brito
Pereira, DJ 10/02/2006, SBDI-1). Embargos ndo conhecidos.”
(E-RR-227300-80.1999.5.02.0462, data de julgamento:
7/5/2007, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais,
data de publicacdo: DJ 11/5/2007)

Na hipdétese, a Corte a quo, a despeito de haver no local
de trabalho do reclamante o armazenamento de 25 litros de querosene,
entendeu ser indevido o adicional de periculosidade por ndo haver provas
de que a quantidade fosse superior a 200 litros de inflaméveis.

Assim, ao uUnico fundamento de que a quantidade era
inferior ao limite minimo estabelecido na norma regulamentar, a Corte
a quo negou a ele o adicional de periculosidade.

Entretanto, considerando gque o limite minimo
estabelecido no Anexo 2 da NR-16 do MTE para que seja deferido o adicional
de periculosidade se refere apenas ao caso de transporte de inflaméveis,
sendo irrelevante para o caso de armazenamento em ambiente fechado,
evidente o direito do autor ao adicional de periculosidade, uma vez que,

comprovadamente, estava exposto aos agentes inflaméaveis.
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Diante do exposto, dou provimento ao recurso de
revista.

2. ATIVIDADE INSALUBRE. ACORDO DE COMPENSACAO.
INSPECAO PREVIA PELO ORGAO COMPETENTE

I - CONHECIMENTO

O Regional deu parcial provimento ao recurso ordinario
da reclamada para considerar valido o regime de compensacdo adotado e

limitar a condenacdo ao pagamento de horas extras, nos seguintes termos:

“O juizo de origem, considerando invalido o regime compensatorio em
razdo da atividade insalubre, condenou a reclamada ao pagamento do
adicional de 50% sobre as horas irregularmente compensadas, bem como as
horas extras, assim consideradas as excedentes ao regime compensatorio e a
442 semanal, com o adicional de horas extras de 50%, com reflexos em
repousos, feriados, férias com 1/3, natalinas, aviso prévio e FGTS com 40%,
autorizado o abatimento dos valores pagos sob 0 mesmo titulo e dentro do
mesmo més.

A reclamada recorre. Destaca que sdo inexistentes os agentes
insalubres. Assevera, por outro lado, que a carga semanal nunca foi
extrapolada, ante a compensacao praticada. Sustenta que restou comprovado
que as eventuais horas excedentes trabalhadas foram regularmente
compensadas com folgas e as eventualmente ndo compensadas foram
remuneradas, de forma valida e regular. Refere que ha previsdo legal,
contratual e normativa sobre a compensacao horaria, ndo podendo prevalecer
a decisdo de origem. Explica que o regime de compensacao consistiu em
acrescer a jornada diéria normal do reclamante o horério referente ao sabado
e, quando houve prestacdo de servicos aos sabados, as horas prestadas
durante a semana que excederam as compensadas foram pagas como extras,
com o adicional previsto em norma coletiva. Menciona que ndo pode
prevalecer a decis@o que conclui pela invalidade do banco de horas. Sustenta
serem totalmente indevidas as horas extras e o adicional de horas extras, seja
pela validade da compensacdo, seja pela correta observancia do banco de
horas. Salienta que o fechamento da folha de pagamento ocorre no dia 20 de
cada més e, portanto, as horas suplementares computadas sdo remuneradas
no més subsequente, assim como o0s descontos por faltas e atrasos.

Analisa-se.

O reclamante, na peticdo inicial do processo apensado aos autos
principais, informou que trabalhava em regime de compensagéo de horario,
que entende totalmente ilegal, seja porque ndo eram cumpridas as
formalidades exigidas em lei, seja porque trabalhava em outras horas extras
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além do regime compensatorio. Disse que, além do regime compensatorio,
realizava outras horas extras que, contudo, foram mal pagas.

A reclamada, em contestacdo, referiu que o horério de trabalho do
reclamante era das 06h as 15h20min, com intervalo de 30 minutos, de
segunda a sexta-feira, passando, a partir de 10.03.2006 a laborar das 06h as
15h48, com 01h de intervalo. Rebateu os argumentos do autor, aduzindo que
a jornada de trabalho do reclamante ndo extrapolava as 44h semanais e que
havia previsdo legal, contratual e normativa dispondo sobre o regime
compensatorio.

As convengdes coletivas das fls. 165-230 contém a previsao de regime
compensatorio. As fls. 224-225, por exemplo, consta a possibilidade de
prorrogacdo da jornada de trabalho em duas horas diérias, nos cinco
primeiros dias Uteis da semana, sem qualquer acréscimo salarial, desde que
esse tempo excedente seja compensado pela equivalente diminuicdo e/ou
supressao nos sabados, de modo que a prestacdo de servicos durante a
semana ndo ultrapasse o limite de 44 horas. Ja na clausula 40, fls. 225-226,
por exemplo, ha a possibilidade da adocéo do banco de horas, ndo podendo a
jornada de trabalho exceder o limite de 10 horas diarias, de segunda a
sexta-feira, e de 8 horas aos sdbados, e as horas compensaveis no limite de 40
por més.

Conforme o laudo contébil das fls. 502-576, o perito consignou que ha
diferencas de horas extras ndao adimplidas, conforme o demonstrativo
apresentado as fls. 513-514.

Extrai-se dos registros de horéario das fls. 526-576, que o reclamante
efetivamente laborava em regime compensatorio em que aumentava a carga
horéria para 8h48min de segunda a sexta-feira, deixando de laborar aos
sébados, o que se encontra amparado pelas normas coletivas, conforme ja
exposto.

O artigo 7°, inciso XIlIl, da Constituigdo Federal, derrogou a exigéncia
contida no artigo 60 da Consolidacao das Leis do Trabalho, quanto a licenca
prévia para fins de prorrogacdo da jornada naquelas atividades, na medida
em que incluiu dentre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a
‘duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho’. Nesse sentido
tem-se consolidado a jurisprudéncia, considerando valido o regime de
compensacgdo da jornada, desde que ajustada por acordo individual, como o
caso dos autos.

E entendimento desta Turma julgadora de que o regime compensatdrio
ndo é invalido pelo exercicio de atividades insalubres, mesmo apds o
cancelamento da Sumula n°® 349 do Tribunal Superior do Trabalho, bem
como da Sumula da Jurisprudéncia n° 07, deste Regional.

No mais, 0 regime de compensacdo horaria foi devidamente
observado, tal como estabelecido nas normas coletivas.

No entanto, da mesma forma remanescem diferencas em favor do
reclamante, consoante o laudo contébil apresentado, com a sua ratificagéo a
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fl. 597, que ndo constatou o correto cumprimento das disposi¢fes normativas
a respeito do banco de horas.

Dé-se provimento parcial ao recurso da reclamada, para, considerando
valido o regime de compensacéo adotado, limitar a condenacdo tdo somente
ao pagamento das horas extras, assim consideradas as excedentes da 8h48
diaria e 44 semanais” (pags. 2.919-2.922, grifou-se).

O reclamante busca a condenacdo da reclamada ao
pagamento de horas extras, sustentando a invalidade do regime
compensatédrio em razdo da atividade insalubre.

Indica violacédo do artigo 60 da CLT.

Com razdo.

O cancelamento da Sumula n® 349 do TST pelo Tribunal
Pleno (DEJT 30/5/2011) decorreu do entendimento desta Corte quanto a
impossibilidade de negociacdo coletiva para compensacdo de jornada de
trabalho em atividade insalubre, sem qgque haja inspecdo prévia da
autoridade competente.

Assim, ausente autorizacdo administrativa para
prestacdo de horas extras no caso dos autos, revela-se invadlida norma
coletiva que previa a compensacdo de jornada por meio de banco de horas
e mediante acordo de compensacdo da jornada.

Na hipdétese destes autos, o Regional deu parcial
provimento ao recurso ordindrio da reclamada para, “considerando valido
o0 regime de compensacdo adotado, limitar a condenacdo tdo somente ao
pagamento das horas extras, assim consideradas as excedentes da 8hi48
didria e 44 semanais” (pag. 2.922).

Portanto, o entendimento adotado pela insténcia
ordindria encontra-se em dissonédncia com a atual Jjurisprudéncia desta
Justica especializada, de que, na hipdétese sob exame, efetivamente, é
irregular a adocdo de regime de compensacdo de jornada, pois, com o
cancelamento da Sumula n°® 349 do TST, adota-se o entendimento
anteriormente consagrado, segundo o qual, em se tratando de trabalho em
atividade insalubre, ainda que haja previsdo em norma coletiva, a
regularidade do sistema compensatdédrio de jornada de trabalho fica
condicionada a apresentacdo de autorizacdo prévia das autoridades em

matéria de higiene do trabalho de gque trata o artigo 60 da CLT.
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Precedentes desta Corte nesse sentido:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ATIVIDADE INSALUBRE. ACORDO DE COMPENSACAO.
INSPECAO PREVIA PELO ORGAO COMPETENTE. O cancelamento da
Stmula n® 349 do TST pelo Tribunal Pleno (DEJT 30/5/2011) decorreu do
entendimento desta Corte quanto a impossibilidade de negociacdo coletiva
para compensacdo de jornada de trabalho em atividade insalubre, sem que
haja inspe¢do prévia da autoridade competente. Assim, ausente autorizagéo
administrativa para prestacdo de horas extras, revela-se invalida norma
coletiva que previa a compensacdo de jornada em atividade insalubre. A
licenca prévia da autoridade competente para a celebracdo do acordo de
compensagédo de jornada em atividade insalubre consiste em pressuposto de
validade do regime compensatorio, previsto em norma de ordem publica, de
modo que o seu descumprimento acarreta a invalidade do acordo
compensatorio, o que afasta a aplicacdo da Sumula n° 85 desta Corte, ja que
ndo se trata de mera inobservancia de formalidade legal, sendo devido,
portanto, o pagamento das horas extras integrais, com os adicionais
respectivos. Agravo de instrumento desprovido.” (Processo: AIRR -
1197-29.2011.5.04.0014, data de Jjulgamento:
29/10/2014, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, data de publicacdo: DEJT 7/11/2014)

"ATIVIDADE INSALUBRE - ACORDO INDIVIDUAL DE
COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO - INSPECAO
PREVIA PELO ORGAO COMPETENTE. O Tribunal Regional, embora
tenha considerado prescindivel autorizacdo do 6rgdo competente para se
adotar regime de compensacdo de jornada de trabalho em atividade
insalubre, adotou entendimento de que € necessario celebrar acordo coletivo
ou convencao coletiva de trabalho para tanto. Concluiu que, na hipotese, o
regime de compensacdo cumprido pelo autor era invalido, haja vista que foi
firmado por meio de contrato individual de trabalho e ‘ndo vieram aos autos
as normas coletivas autorizando a adog¢do de regime compensatorio’.
Frisa-se que o cancelamento da Simula n°® 349 do TST pelo Tribunal Pleno
(DEJT 30/5/2011) decorreu do entendimento desta Corte quanto a
impossibilidade de negociagdo coletiva para compensacdo de jornada de
trabalho em atividade insalubre, sem que haja inspecéo prévia da autoridade
competente. O artigo 7°, inciso XIII, da Constitui¢cdo Federal néo foi violado
na sua literalidade. Esse dispositivo faculta a compensacdo de horérios
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho, mas néo trata da questao
peculiar dos autos, de prorrogagdo e compensacgdo de jornada em atividade
insalubre. Os arestos trazidos a cotejo ndo abordam todos os fundamentos da
decisdo recorrida, fazendo incidir, na espécie, o 6bice das Sumulas nos 23 e
296, item 1, do TST. Recurso de revista néo
conhecido.” (TST-RR-71700-58.2005.5.04.0023, Relator
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Ministro José Roberto Freire Pimenta, 2% Turma, DEJT
de 1°/6/2012)

"RECURSO DE REVISTA - HORAS EXTRAORDINARIAS -
REGIME DE COMPENSACAO INSTITUIDO POR NEGOCIACAO
COLETIVA - ATIVIDADE INSALUBRE - AUSENCIA DE INSPEC;AO
PREVIA - INVALIDADE - PROVIMENTO. Em raz&o da prorrogacéo da
jornada em condi¢Oes de trabalho insalubre aumentar a possibilidade de
danos a salde do trabalhador, essa Corte através da Resolucdo 174/2011
cancelou a Sumula 349 do c. TST, porque a norma encerrada no artigo 60 da
CLT, por ter carater tutelar, constitui-se em medida de higiene, salde e
seguranca do trabalhador. Diante da auséncia de licenca prévia do Ministério
do Trabalho, é invalida a negociacdo coletiva que instituiu regime
compensatério em atividade insalubre. Recurso de revista conhecido e
provido, no tema. (..)"(TST-RR-54700-88.2009.5.04.0028,
Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 6% Turma, DEJT de
6/7/2012)

"(...)3 - HORAS EXTRAS - COMPENSACAO DE JORNADA -
ATIVIDADE INSALUBRE - ACORDO INDIVIDUAL - INVALIDADE.
Em se tratando de trabalho realizado em condicdes insalubres, ndo se admite
a compensacao da jornada por meio de acordo individual, seja ele expresso
ou tacito, sendo necessaria a previsdo em acordo ou convencao coletiva de
trabalho. Indispensavel, ainda, que haja licenca prévia da autoridade
competente em matéria de higiene do trabalho, conforme entendimento atual
desta Corte, que resultou no cancelamento da Simula 349 do TST. Recurso
de revista néo
conhecido. (...)" (TST-RR-18600-85.2007.5.04.0261,
Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, 7% Turma,
DEJT de 24/2/2012)

"RECURSO DE REVISTA - PROCESSO ELETRONICO - HORAS
EXTRAS - COMPENSACAO DE JORNADA - NORMA COLETIVA -
ATIVIDADE INSALUBRE - AUSENCIA DE INSPECAO PREVIA. Ap6s
0 cancelamento da Sumula 349 do TST pela Resolucdo n° 174/2011
(divulgada em 27,30 e 31/5/2011) esta Corte passou a adotar o entendimento
de que € necessaria prévia inspe¢do da autoridade competente em matéria de
higiene do trabalho para ser considerado valido o regime de compensacéo de
jornada de trabalho em atividades insalubres. Precedentes. Recurso de
Revista ndo conhecido.” (TST-RR- 889-90.2010.5.04.0381,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, 8% Turma,
DEJT de 10/9/2012)

Conheg¢o por violagdo do artigo 60 da CLT.
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II - MERITO

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por violacdo do artigo 60 da CLT, dou-lhe provimento para
restabelecer a sentenca pela qual se Jjulgou invadlido o regime de
compensacdo de jornada e se condenou a reclamada ao pagamento de horas

extras.

3. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL

CONHECIMENTO

O Regional deu parcial provimento ao recurso ordinario
da reclamada para limitar a condenacdo ao pagamento de trinta minutos
de intervalo intrajornada.

A decisdo foil assim fundamentada:

“O juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento do valor
equivalente a uma hora extra diaria, com o adicional de 50%, até 09.04.2006,
sem reflexos nem incidéncias previdenciarias e fiscais.

Irresignada, a reclamada ressalta que ha acordo coletivo para reduzir
em 30 minutos diarios o intervalo para refei¢do e descanso. Discorre sobre a
autonomia privada coletiva, autorizada pela Constituicdo Federal.
Transcreve jurisprudéncia. Em caso de manutencao da sentenca, sustenta que
a concessdo parcial ou auséncia de regular intervalo ndo importa em excesso
da jornada trabalhada, ndo gerando o direito a percepcdo de horas extras.
Requer, por isso, seja a condenacdo limitada ao pagamento de 30 minutos
diarios, tendo em vista a comprovacéo de que o reclamante gozou o intervalo
previsto na norma coletiva.

O reclamante, por sua vez, se rebela quanto a natureza do intervalo
intrajornada concedido. Entende que o pagamento da referida parcela possui
natureza remuneratoria.

Analisa-se.

A reducéo do intervalo diario para descanso e alimentacdo implica em
aumento da carga horéria, o que, efetivamente, frustra o objetivo da lei, de
preservar a salude do empregado concedendo-lhe o direito ao repouso
intrajornada na forma prevista no 8 4° do artigo 71 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.
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Embora se entenda que a flexibilizacdo das relacGes de trabalho,
facultada pela Constituicdo Federal de 1988, veio fortalecer a possibilidade
de ajustes diversos daqueles legalmente previstos, mediante normas
coletivas (artigo 7°, XXVI), relativamente a direitos decorrentes das relacfes
de trabalho, néo prevalece eventual ajuste coletivo que contraria norma de
ordem publica.

Nesse sentido € o item | da Orientacdo Jurisprudencial n® 342 da
Primeira Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho:
‘E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso
a negociagdo coletiva’. Também a Stmula n° 38 do TRT-4% Regido:
‘Intervalo intrajornada. Redug@o ou supressdo por norma coletiva.
Invalidade. Constituindo-se o intervalo intrajornada em medida de higiene,
salide e seguranca do trabalho, é invalida a clausula de acordo ou convencéo
coletiva que autoriza sua supressdao ou reducdo, neste caso quando nao
observado o disposto no paragrafo 3° do artigo 71 da CLT’.

Assim, restou incontroverso que o reclamante gozou intervalo de 30
minutos até 09.04.2006.

Todavia, entende-se que a concessao parcial do periodo do intervalo
intrajornada ndo pode ser desprezada. Havendo reducdo do gozo do periodo
de intervalo para descanso e alimentacéo, a teor do disposto no artigo 71, 8 4°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, somente o tempo faltante deve ser
pago, com o respectivo adicional, na medida em que efetivamente importa
em excesso de jornada.

Em relacdo a natureza da referida parcela, ndo prospera a natureza
indenizatodria da contraprestacdo do intervalo, deferida pelo juizo de origem.
Neste sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n® 354, da SDI-1 do Tribunal
Superior do Trabalho, que dispde possuir natureza salarial a parcela prevista
no § 4° do artigo 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho, de maneira que
repercute no calculo de outras parcelas salariais.

Dé-se provimento parcial ao recurso da reclamada, para limitar a
condenacgéo ao pagamento de 30 minutos extras diarios a titulo de intervalo
intrajornada.

Dé-se provimento ao recurso do reclamante, para condenar a
reclamada ao pagamento dos reflexos das horas extras decorrentes da nao
concessdo do intervalo intrajornada em repousos semanais remunerados,
férias com 1/3, 13° salarios e FGTS com 40%” (pags. 2.917-2.919) .

Nas razdes recursails, o reclamante pretende a
condenacdo da reclamada ao pagamento de 1 hora a titulo de intervalo
intrajornada, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da SbDI-1

do TST, que tem como contrariada. Cita aresto em apoio a sua tese.
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Com razdao.

Discute-se, na hipdbdétese dos autos, se a concessdo
parcial do intervalo intrajornada gera direito ao pagamento, como hora
extra, do periodo total correspondente ao periodo minimo fixado em lei
ou apenas do periodo restante n&o conhecido.

O artigo 71 da CLT dispde ser obrigatdéria a concessédo
de intervalo minimo de uma hora para refeicdo e descanso quando a jornada
de trabalho exceder de seis horas.

O parédgrafo 4° do referido artigo 71, por sua vez,
estabelece o pagamento do periodo concernente ao intervalo ndo concedido,
com o0 acréscimo de, no minimo, 50% (cinguenta por cento) do valor da hora
normal de trabalho.

Vale salientar que esse dispositivo da CLT constitui
regra de carater imperativo e cogente, cuja observadncia ndo pode ser
transigida, nem mesmo por intermédio de convengdes ou acordos coletivos
do trabalho, que sdo a expressdo méxima de autonomia da vontade das
partes, constituindo, ainda, fonte formal do Direito do Trabalho.

Assim, o intervalo minimo estabelecido em lei para
refeicdo e descanso é direito indisponivel, concernente a saude fisica
e mental do trabalhador, do gual ndo podem dispor as partes a nenhum
pretexto.

Estd sedimentado, nesta Corte, o entendimento de que,
desde o advento da Lei n° 8.923/94, a ndo concessdo de intervalo para
repouso e alimentacdo impde a obrigacdo de pagamento do periodo integral
referente ao intervalo ndo concedido, acrescido do adicional de hora
extra, ndo havendo inferir-se que o direito se limitaria apenas ao tempo
remanescente para integralizar o minimo fixado em lei.

Nesse sentido, também ja& se firmou a jurisprudéncia
desta Corte, conforme pode constatar-se da redacdo da Stumula n° 437, item

I, do TST (antiga Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1), in verbis:

“Apo0s a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art.
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71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragao”

Assim, ao contrario do que entendeu o Regional, o
intervalo intrajornada concedido parcialmente deve ser pago com uma
indenizacdo que corresponda ao periodo total respectivo, com acréscimo
de, no minimo, 50% (cingquenta por cento) do valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho, ndo se verificando, portanto, violacdo do § 4° do
artigo 71 da CLT.

Diante das consideracdes expostas, fica evidente que
0 posicionamento adotado pelo TRT de origem estd incompativel com o
entendimento jurisprudencial sedimentado nesta Corte, consubstanciado
na Sumula n® 437, item I (antiga Orientacdo Jurisprudencial n° 307 da
SBDI-1).

Conhego por contrariedade a Sumula n° 437, item I, do

Tribunal Superior do Trabalho.

II - MERITO

Em consequéncia do conhecimento do recurso de revista
por contrariedade a Stmula n°® 437, item I, do Tribunal Superior do
Trabalho, dou-lhe provimento para restabelecer a sentenca pela qual se
condenou a reclamada ao pagamento de uma hora extra didria por cada dia
de intervalo intrajornada parcialmente concedido, com os devidos
reflexos nas demais parcelas salariais, nos termos da Sumula n® 437, itens
I e II, do Tribunal Superior do Trabalho, observado o disposto na
Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1 do Tribunal Superior do
Trabalho.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de

instrumento da reclamada; conhecer do recurso de revista do reclamante
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quanto ao tema “Adicional de Periculosidade. Atividade em Edificio que
Armazena Liquido Inflamédvel. Capacidade de Armazenamento. Limite Legal”
por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para
condenar a reclamada ao pagamento do adicional de periculosidade;
conhecer do recurso de revista do reclamante quanto ao tema “Intervalo
Intrajornada. Concessdo Parcial” por contrariedade a Stmula n® 437, item
I, do TST e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca
pela qual se condenou a reclamada ao pagamento de uma hora extra diéaria
por cada dia de intervalo intrajornada parcialmente concedido, com os
devidos reflexos nas demais parcelas salariais, nos termos da Sumula n°
437, itens I e II, do Tribunal Superior do Trabalho, observado o disposto
na Orientacdo Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1 do Tribunal Superior do
Trabalho; e conhecer do recurso de revista do reclamante quanto ao tema
“Atividade Insalubre. Acordo de compensacdo. Inspecdo Prévia pelo Orgdo
Competente” por violacdo do artigo 60 da CLT e, no mérito, dar-lhe
provimento para restabelecer a sentenca pela qual se julgou invéalido o
regime de compensacdo de jornada e se condenou a reclamada ao pagamento
de horas extras.
Brasilia, 03 de junho de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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